9788559

640014

Il FORUM 2016
STHEMBRASIL

17 e 18/03/2016

Campus de Sao Caetano do Sul
-ame Praca Maua 1 ¢ Sdo Caetano do Sul/SP

Realizacao: Apoio:
INSTITUTO MAUA DE TECNOLOGIA

STHEMBRASIL @_MAuA SEMESP £ grupocd  mf IVEPES

L > EDUCAGAO ¢

EALASPAU

Affiliated with Harvard University

‘Z/fFaj:ec TFat?c qu!eg EAESA FAAP < TAX

FACULDADE

unesp® Flamingo Zhpuzsnes UNITALD ‘Facic [PIMED

O Y EN® )2 L6 B AL ox USE L ©

UNIVATES ALS B . ARy Mnesc B = UNOESC UniCesumar




CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA
FUNDAGAO OSWALDO ARANHA

ANAIS DO Il FORUM 2016 STHEM BRASIL

ENCONTRO SOBRE INOVAGCAO ACADEMICA E
APRENDIZAGEM ATIVA

2016

FOA



EXPEDIENTE

FOA
Presidente
Dauro Peixoto Aragao

Vice-Presidente
Jairo Conde Jogaib

Diretor Administrativo - Financeiro
Iram Natividade Pinto

Diretor de Relagoes Institucionais
José Tarcisio Cavaliere

Superintendente Executivo
Eduardo Guimaraes Prado

Superintendéncia Geral
José lvo de Souza

FICHA CATALOGRAFICA
Bibliotecaria: Alice Tacdo Wagner - CRB 7/RJ 4316

F692f Foérum 2016 Stheim Brasil.

Anais do Il Férum Sthem Brasil: encontro sobre inovagao
académica e aprendizagem ativa. [recurso eletronico] / Instituto

Maua de Tecnologia

(organizador). Sdo Caetano do Sul, 17 e 18 de margo.
Sthen Brasil/FOA, 2016.

84 p.il.

ISBN: 978-85-5964-001-4

1. Educagéo. 2. Inovagédo académica. 3. Aprendizagem ativa. |.
Fundagdo Oswaldo Aranha. Il. Centro Universitario de Volta

Redonda. lll. Instituto Maua de Tecnologia. IV. Titulo.

CDD -370

UniFOA
Reitora
Claudia Yamada Utagawa

Pré-reitor Académico
Carlos José Pacheco

Pré-reitor de Pesquisa e Pés-graduagao
Alden dos Santos Neves

Pro-reitor de Extensao
Otavio Barreiros Mithidieri

EDITORA FOA
Editor Chefe
Laert dos Santos Andrade



17 a 18 margo de 2016

“ FORUM 201 6 www.unifoa.edu.br/iiforumsthembrasil
STHE :I'::. Sl
R —
17 e 18/03/2016 \ 4 MAUA
SUMARIO
INTRODUGAO ... e 7
A Aplicacao do TBL no Curso de Pedagogia do UNIFAFIBE...........cccoovviiiiiiiieeeen, 8

A experiéncia na utilizagdo das metodologias Flipped Classroom e Team Based
Learning No curso de Pedagogia...........oveiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 9

A importancia da Aprendizagem Ativa e a dificuldade de convencimento dos
(o (o T o7 =Y o1 (=T ST 10

A linha do tempo da historia da gastronomia: uma experiéncia com Aprendizagem
por Projeto (PBL) €m HisStOria.........ccooeiiiiiieiee e 11

A Teoria de Platao por intermédio da Aula Invertida e da Instrugdo entre Pares...... 12
Aplicacéo de Metodologias Ativas em uma Faculdade de Tecnologia...................... 13

Aplicacado de team based learning (TBL) no ensino de lideranga e desenvolvimento
[0 0T o= SO 14

Aplicagao do Flipped Classroom com o TBL (aprendizagem baseada em times) no
Curso de ENfermagem ........oooeiiiiie e 15

Aplicacédo do PBL (Problem Based Learning) em conjunto com o Peer Instruction no
ensino da Contabilidade Gerencial..............cooooiiiiiiiiiieee 16

Aplicagao do PjBI por alunos de licenciatura para o desenvolvimento do letramento

cientifico e digital de jovens do Ensino MEdio............ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 17
Aplicacdo do TBL (Team Based Learning) na Disciplina Circuitos Elétricos II.......... 18
Aprendendo Direito Penal com as Metodologias Ativas...........cccceeeviiiiiiiiiiiiieeeeeee, 19

Aprendizagem ativa em uma disciplina odiada e temida em um programa de pos-

graduacao interdisciplinar: Processamento de Sinais Bioldgicos...........ccccevvvvennnn... 20
Aprendizagem baseada em Problemas no ensino de Banco de Dados.................... 21
Aprendizagem baseada em Projeto: Desenvolvimento de Projeto Social................. 22
Aprendizagem baseada em projetos na POs-Graduagao............coeeveeeiiiiiiiieneeeeeneens 23
Aprendizagem Baseada Em Times: Uma Experiéncia No Estudo Do Calculo.......... 24

ISBN: 978-85-5964-001-4 www.unifoa.edu.br/editorafoa 3



http://www.unifoa.edu.br/editorafoa

17 a 18 margo de 2016

“ FORUM 201 6 www.unifoa.edu.br/iiforumsthembrasil
STHEMBRASIL —

STHEMBRASI

L |
17 e 18/03/2016 [l NI

Aprendizagem em times: uma experiéncia na disciplina de Métodos Quantitativos e

QUANILALIVOS... ... 25
Aprendizados sobre a Experiéncia de Formacao de Professores em Aprendizagem
[0T0] g =0 U] o U 26
Apresentagcdo e Disseminagdao da Metodologia TBL no Campus Toledo da PUCPR
.................................................................................................................................. 27
Autodidatismo e desenvolvimento neurocognitivo a partir do método RNI (Rede
NeUural INTErENCIAL) ... ... sanenees 28
Avaliagdo da Maturidade na Pratica da Aprendizagem Ativa..........cccccvvveiieeeeeiennns 29

Blog com ferramenta de aprendizagem nas aulas de Calculo Diferencial e Integral.30

Capacitacdo em Metodologias Ativas de Aprendizagem na Faculdade Alis de Bom

31T o = o o T 0SSR 32
Concurso de planos de negécios como estratégia de ensino inovador..................... 33
CrEAre — O Centro e Ensino e Aprendizagem da PUCPR...........cooooiiiii, 34
Design Thinking e Aprendizado Ativo: uma metodologia para curso de graduagao a
AISTANCIA ... 35
Design Thinking: uma aplicagéo no curso Tecnélogo em Gestdo Comercial............ 36
EaD, um mar de possibilidades, um deserto de ideias..........cccceeeeeieiiieieeiice e, 38

Estudo de Caso aplicado a uma industria de Biotecnologia (Estudo de Caso e TBL)

Estudos de casos clinicos em Citopatologia Oncética ............coovvvvvviiiiiiieieceeeee, 40

Experiéncia da Aplicacdo da Aprendizagem Ativa com o Projeto Integrador no

ENsino Superior da USF ....... .o 41
Experiéncia da Formagao Docente em Aprendizagem Ativa no Ensino Superior.....42
Flipped Classroom e Team Based Learning: aplicagdo em Cineantropometria. ....... 43
Gameficagdo em Ciéncia da CoOmMpPULAGAO .........ceeeiieiiiiiiiiie e 44

Implantagdao de Metodologias Ativas de Aprendizagem na pratica académica da UTP

ISBN: 978-85-5964-001-4 www.unifoa.edu.br/editorafoa 4



http://www.unifoa.edu.br/editorafoa

17 a 18 margo de 2016

“ FORUM 201 6 www.unifoa.edu.br/iiforumsthembrasil
STHEMBRASIL o

STHEMBRASI

L |
17 e 18/03/2016 [y MR

Inovando o Acesso a Justica: Project Based Learning..........cccoooeeeeviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeens 47

Invertendo a sala de aula e adotando avaliagdo pelos pares em um curso de

Engenharia de ProdUGa0...........cuuiiiiiiiiii e 48
Jigsaw Puzzle (quebra-cabegas)...........coooiiiiiiiii 49
Jogo Socioldgico: O Crime de CamuUIUPA. ......cooeeiiviiiiiiee e 50

Jogos educativos como estratégia para aprendizagem ativa em calculo na FACIG .51

Metodologias ativas: disciplina projeto integrador nos cursos de engenharia da

L0 ST N 53
Metodologias Ativas e a Matematica com o0 Ensino Médio ..............cccceeeeeeiieiiiiinnnnn. 55
Mudangas das praticas docentes: resultado da utilizagdo de metodologias ativas.......... 56

O Jornalismo na maquina do tempo por meio do Project Based- Learning (PBL) ....57

O método Project-Based Learning aplicado para Planejamento de uma Obra
[0 o [0 )Y/ =1 4 = 58

O processo de reelaboragao de Planos de Ensino a partir da Taxonomia de Bloom59
PBL — O QUE MUAT ...t e e e e e e e e e 61
Principais Resultados da Aplicagado do PBL na Disciplina de Gestao de Projetos....62

Principais Resultados de Aplicagdo da Collaborative Learning e Team Based
Learning - EvVOluGao das APlICAGOES ........oouuuuiiiiei e 64

Principais Resultados de Aplicagdo de TBL (Team Based Learning) no ensino de

(O3] 1= o) (=T =1 o - SR 65
Principais Resultados da Aplicagao do “World Café” .............cooeiiiiiiiiiiiiiieeeeee. 66
Problem Based Learning aplicado a Diferentes Turmas de diferentes cursos
SIMURBNEAMENTE ... 67
Problem Based Learning - PBL...........cc.ooouuii oottt 68
Project based learning aplicado a disciplina de calculo nUMErico...........ccceeeevvnnnnnnnes 69
Project Based Learning Aplicado a Disciplina de Resisténcia dos Materiais ............ 70
Project Based Learning Aplicado a Disciplina de Introdugédo a Engenharia.............. 71
Projetos de biosseguranga em laboratdrios ... 72

ISBN: 978-85-5964-001-4 www.unifoa.edu.br/editorafoa 5



http://www.unifoa.edu.br/editorafoa

17 a 18 margo de 2016

II FORUM 201 6 www.unifoa.edu.br/iiforumsthembrasil
STHEMBRASIL B

17 e 18/03/2016
Quebra Cabega nas Aulas de Calculo Diferencial e Integral.............ccoooeeeiiiiiiieen. 73
Resolucao de Sistema de Equagdes Lineares..............ouveeeeeiiiiiiiiiiiciceeeeeeeeeee, 74

Robd Game: Project Based Learning (PJBL) aplicado a Engenharia de Produgao..75
Sala de Aula Invertida: uma experiéncia de aprendizagem baseada em problemas 76
Sensibilizagdo para uso de Metodologias Ativas............ccceeeeeiiiiiiiiiciieeee e, 77

Simulacado e Aprendizagem Ativa no Curso de Direito por meio de uma Interface
Digital: a Implantagcédo do Processo Eletrénico no Ensino de Pratica Juridica........... 78

Trabalhando a EScrita NO CUIMTICUIO ... ....eeee e 79

Utilizagao de clickers como método de avaliagdo semanal na disciplina histologia..84

ISBN: 978-85-5964-001-4 www.unifoa.edu.br/editorafoa 6



http://www.unifoa.edu.br/editorafoa

17 a 18 margo de 2016

“ FORUM 201 6 www.unifoa.edu.br/iiforumsthembrasil
STHEMBRASIL —

STHEMBRASI

L |
17 e 18/03/2016 [ BSALA

INTRODUGAO

O Consoércio STHEM Brasil nasceu em margo de 2014, com 19 instituigdes.
Iniciamos o ano de 2016, com 46 instituicdes publicas e privadas. Hoje, somos uma
rede presente em 11 Estados do Brasil.

Em 2016, o nosso investimento em inovagdo supera os U$ 120.000,00. O
investimento somente & possivel, porque compartilhamos os custos. Constituimos o
Consorcio, porque acreditamos que € necessario investir em processos de inovagao
académica, em nossas instituicdes. Reconhecemos que € preciso repensar o
modelo de ensino aprendizagem, das nossas instituigdes.

O Consoércio STHEM tem os seguintes objetivos: a) investir na capacitagao
dos professores, com a finalidade de instigar o docente a repensar suas atitudes
como educador, na sala de aula; b) focar no aprendizado significativo dos
estudantes, para engaja-los em um processo de aprendizagem efetivo; c) dialogar
com a sociedade, especialmente, com os empregadores.

E da dinamica do Consércio apresentar os resultados do trabalho
desenvolvido pelos professores das instituigdes consorciadas. Todo més de maio,
realizamos a formacao presencial dos professores, em Lorena, Entre os meses de
setembro e dezembro, acontece um curso online de 3 moédulos. No més de margo, o
Consorcio se reune para apresentar os resultados do ano anterior.

Nos dias 17 e 18 de marco, aconteceu o |l Férum Consoércio STHEM Brasil
“Encontro para Inovagao Académica e Aprendizagem Ativa”, no Centro Universitario
Maua, em Sao Caetano. Durante o evento, tivemos exposi¢cdo de mais de 100
banners e 45 apresentacdes orais.

O Il Férum contou com a presenca de aproximadamente 160 pessoas. O
evento demonstrou que houve um avango qualitativo das agdes focadas na inovagao
académica, de todas as IES Consorciadas. Realizamos um evento em que
apresentamos para a sociedade, os impactos da inovacédo, em nossas instituicoes.

A Reitoria do Centro Universitario de Volta Redonda se prontificou a organizar
a publicagcédo dos Anais do evento. O Consoércio SHTEM Brasil agradece ao UniFOA,
por proporcionar para a sociedade, a divulgagdo das atividades académicas dos
professores das instituicdes consorciadas.

Fabio Reis
Coordenador do Consércio STHEM Brasil
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A Aplicagao do TBL no Curso de Pedagogia do UNIFAFIBE

TONIOSSO, J. P.

UNIFAFIBE — Centro Universitario Unifafibe, Bebedouro, SP.
jptoniosso@gmail.com

INTRODUCAO: A metodologia de ensino denominada Aprendizado Baseado em
Times - TBL - caracteriza-se como uma forma colaborativa de trabalho que
pressupde a formacgao de equipes, tendo em vista o incentivo do compartilhamento
de diferentes habilidades no processo de ensino aprendizagem. OBJETIVO: Este
relato apresenta a experiéncia na implementacao da referida metodologia em uma
turma constituida por 62 discentes, na disciplina de Historia da Educacéo Il do Curso
de Licenciatura em Pedagogia do Centro Universitario UNIFAFIBE, localizado no
municipio de Bebedouro, SP. A disciplina, na modalidade presencial, foi ministrada
durante o segundo semestre de 2015 e, durante este periodo, o0 método TBL foi
aplicado diversas vezes, seguindo sempre a sequéncia pré-definida.
METODOLOGIA: inicialmente foi solicitada aos alunos a leitura prévia de material
para embasamento teorico, o qual foi disponibilizado no portal do aluno, denominado
Estudo.com. Na primeira ocasido em que foi aplicada a metodologia, ocorreu a
formagdo estratégica das equipes, tendo o cuidado de contemplar a
heterogeneidade da turma em cada um dos grupos formados, os quais foram
mantidos durante todo o semestre. Em seguida ocorreu a aplicagdo de teste
individual, com o objetivo de averiguar a preparagao prévia de cada aluno. Na
sequéncia, as mesmas atividades que haviam sido aplicadas individualmente, antes
de serem corrigidas, foram reaplicadas, porém nesta etapa os alunos se
organizaram nas equipes conforme haviam sido formadas anteriormente. Apds a
reaplicacao foi feita a correcao, utilizando-se como ferramenta placas impressas com
as letras correspondentes as alternativas das questbes propostas. Nesta etapa,
conforme as equipes revelavam suas escolhas, estabeleceu-se um momento de
discussdo entre as equipes, objetivando justificar as respostas apresentadas e, ao
mesmo tempo, esclarecer as eventuais duvidas em relagdo ao conteudo estudado.
RESULTADOS: Ao final do semestre, por meio da analise dos resultados médios
obtidos apods as diversas aplicagdes da metodologia foi possivel diagnosticar os
avangos ocorridos, pois enquanto a meédia de acertos das questdes quando da
aplicacao individual ficou em 39,33%, na aplicagdo das mesmas questdes para as
equipes, o indice médio de acertos ficou em 68,75%, ou seja, houve um aumento de
74,80% no indice médio de acertos. CONSIDERACOES FINAIS: Destaca-se
também que, ao final do semestre, por meio de avaliagdo do processo feita junto aos
discentes, constatou-se uma excelente receptividade em relagdo a metodologia,
fator que favoreceu a consolidagao da aprendizagem dos conceitos fundamentais da
referida disciplina.

Palavras-chave: Ensino Superior; Metodologias Ativas; TBL; Pedagogia.
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A experiéncia na utilizagao das metodologias Flipped Classroom e Team
Based Learning no curso de Pedagogia

FELISBINO, A. M.

Faculdade Flamingo, Sdo Paulo, SP.
adrianamenezes@felisbino.com.br

INTRODUCAOQ: Este trabalho refere-se ao resultado da utilizagdo de duas
metodologias ativas, o Flipped Classroom e o Team Based Learning, na disciplina
de Metodologia do ensino de lingua portuguesa, com alunos do 4° semestre, do
curso de Pedagogia. Essas metodologias foram aplicadas em trés momentos da
disciplina, durante um semestre, o que permitiu realizar um estudo comparativo do
progresso dos alunos nesse periodo. OBJETIVO: Analisar e comparar as
concepgdes de linguagens da lingua portuguesa, tornando-se capaz de reconhecer
a mais adequada para a situacado de aprendizagem proposta pelos PCNs. Conhecer
e compreender os critérios apontados pelo PNLD- Plano Nacional do Livro Didatico
para aprovacgao do livro didatico, com base na concepg¢do de linguagem adotada
pelo MEC. METODOLOGIA: No primeiro momento, adotou-se a metodologia Flipped
classroom onde foi disponibilizado um artigo e um video sobre Concepg¢ao de
linguagem e os critérios de avaliagdo do livro didatico do PNLD para ser estudado
em casa. Em sala de aula, os alunos produziram uma resposta consensual em dupla
a partir da discussao de duas questdes dadas pelo professor acerca do assunto. Em
seguida, outra dupla se juntou a essa primeira dupla e verificaram se as respostas
dadas eram suficientes. Apos os ajustes quanto aos conceitos trabalhados, cada
grupo compartilhou suas respostas. Em seguida, foi aplicada a metodologia TBL.
Cada aluno recebeu uma folha com questdes objetivas sobre os critérios de analise
do livro didatico propostos pelo PNLD e um gabarito individual. Apds preenchimento,
houve uma distribuicdo dos alunos por grupo para discussédo das respostas dadas
anteriormente. Os grupos assistiram a um video sobre o assunto em questao, e sé
entdo fizeram uma discussdo final das questbes. Escolheram um lider para
preenchimento das raspadinhas e contagem dos acertos. No final da aula, houve
uma devolutiva do professor do grupo com maior pontuagdo. RESULTADOS: Na
tabulacdo sobre as aulas dadas — considerando uma classificacdo de 1 a 5, onde 5
€ a nota maxima- mais de 80% dos alunos afirmaram que o compreenderam a
utilidade do que foi aprendido. CONSIDERACOES FINAIS: Com uso das
metodologias ativas é possivel identificar que os alunos desenvolveram uma maior
autonomia e se tornaram mais confiantes; estdo mais participativos nas aulas,
quando comparadas as aulas expositivas, 0 que tornou as aulas mais dinamicas.
Houve uma maior interagao tanto entre os alunos, quanto com a professora, o que
permitiu a construcédo e apropriacdo do conhecimento de modo mais prazeroso. O
trabalho em grupo permitiu ao aluno descobrir a importadncia de desenvolver a
capacidade de analise e decisdo, compreender que é necessario ter organizagéo e
aprender a distribuir tarefas com o trabalho em equipe.

Palavras-chave: Aula invertida; TBL; Pedagogia.
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A importancia da Aprendizagem Ativa e a dificuldade de convencimento dos
docentes

PEREIRA, A. A.

Colégio das Américas, Grupo Educacional Flamingo, S&o Paulo, SP.
ale.apereira@globo.com

INTRODUCAO: Trabalhar as Metodologias Ativas de Aprendizagem com colegas
que se voluntariam para tal discussao é tarefa muito mais facil do que trabalha-las
numa semana de planejamento anual. Isso por pelos dois motivos simples: 1) o
primeiro grupo é composto de individuos que estao dispostos a encarar os desafios
que a educacdo impde nesse momento, ja o segundo, em grande numero,
apresenta-se nas discussdes por obrigatoriedade e assim ndo se empenham e nem
d&o muito crédito a mudancga de paradigma que estamos vivenciando; 2) Modificar a
postura do aluno em sala de aula requer também a mudancga do papel do proprio
professor e o convencimento de todos os atores envolvidos no processo
educacional; é isso ndo é nada simples. PREPARACAO: As metodologias Ativas de
Aprendizagem foram trabalhadas com os professores da instituigdo, por um periodo
de uma semana, dentro de oficinas que envolviam dois ou trés metodologias que
poderiam ser trabalhadas em conjunto numa mesma aula. As escolhas foram
simples, uma vez que foi realizada uma adaptag¢ao do que ja havia trabalhado com
meus alunos. Numa das oficinas discutimos a Aula Invertida, Exercicio de
Ranqueamento e Instrugao entre Pares e em outra, Estudo de Caso, Discussdo em
Classe e Aprendizagem por Equipe. METODOLOGIA: Na primeira, os professores
receberam um link para assistir um video aula sobre a teoria da Aula Invertida. Em
sala, foram separados em grupos de 4 integrantes e receberam 4 diferentes textos
que haviam sido abordados na video aula. Em seguida, foram convidados para, em
grupo, definirem um ranking de importancia, com justificativas, sobre os temas
estudados. Por fim, abrimos um debate entre os grupos. Na segunda oficina, os
professores fizeram anotagdes sobre um caso criminal, foram separados em grupos
e receberam textos com partes da resposta que a aula pretendia alcangar. Com a
posse dos textos, os professores redigiram as respostas dos respectivos grupos e as
apresentaram. Com o desenrolar da aula eles foram percebendo que poderiam
complementar suas préprias respostas com os comentarios dos colegas e assim
prepararam o material do teste final que seria resolvido em grupo. RESULTADOS:
Foi bem interessante perceber que, por mais desinteressados que estivessem em
relagdo aos temas e nao compreendido os textos como relataram alguns
professores, a quantidade de acertos sobre temas desconhecidos por todos até
entdo em exercicios retirados de provas de concursos para promotoria publica foi
superior a 75%. CONSIDERACOES FINAIS: O corpo docente é o mais dificil de se
convencer sobre os erros da educacao tradicional, pelo simples fato de que os
obstaculos sao mais visiveis do que 0s novos caminhos.

Palavras-chave: professores; aula invertida; instrugcao entre pares; TBL; formacéao
de grupos; ranqueamento.
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A linha do tempo da histéria da gastronomia: uma experiéncia com
Aprendizagem por Projeto (PBL) em Histéria

DEMETERCO, S. M. S.

Faculdade Opet, Curitiba, PR.
soldemeterco@gmail.com

INTRODUCAO: Os alunos de um curso de carater pratico como Gastronomia
tendem a se desinteressar por disciplinas teéricas como Histéria. Mas uma proposta
mais inovadora com a implementagcdo de uma metodologia que possibilitou que os
alunos fossem protagonistas no processo de construgdo do conhecimento mudou
essa realidade e despertou neles o desejo de aprender. OBJETIVO: Os alunos
deveriam, ao final do periodo, distinguir as principais etapas cronoldgicas da
evolugado da histéria da alimentagcdo e da gastronomia e os seus impactos sociais,
econdmicos, politicos e culturais, entendendo o alimento enquanto categoria
historica, além de conhecer os fatores que determinaram o aparecimento dos
métodos de producdo de alimentos, analisando o papel do processo historico na
construcdo do sistema de producgao, transformacio, distribuicdo e consumo de
alimentos no mundo. METODOLOGIA: Adotou-se a Aprendizagem Baseada em
Projeto (PBL). As turmas foram divididas em sete equipes, cada uma escolheu seu
lider. O tema de pesquisa/estudo de cada equipe foi definido por meio de sorteio e a
questdo problema era: quais sdo as permanéncias e as mudangas/transformacdes
que se observa na histéria da gastronomia? Em seguida teve inicio a pesquisa
bibliografica sobre o assunto e a elaboragcdo do projeto de pesquisa e a estratégia
que escolhessem para apresentar seu trabalho final. As op¢des foram: revista (fisica
e/ou digital), jornal (impresso, digital e/ou televisivo), exposicdo fotografica, Prezi
acompanhado de folder, mapa mental, video-documentario, talk show. Cada grupo
acabou escolhendo uma estratégia diferente. A primeira avaliagdo foi a
apresentacao do projeto de cada equipe para o grande grupo (postado também no
AVA), seguida de auto avaliagdo, avaliagcéo intra e entre grupos, além da nota da
professora. RESULTADOS: O rendimento dos alunos melhorou e o numero de
alunos em Reconstrugdo (prova final ao final do semestre) caiu 21% em relagéo ao
semestre anterior (projeto-piloto foi aplicado com uma turma de 32 alunos). Redugéo
de 26% nos atrasos, aumentando a assiduidade e diminuigdo de trancamentos e
cancelamentos. CONSIDERACOES FINAIS: Inicialmente foi dificil fazer os alunos
entenderem o seu papel no desenvolvimento do projeto e sua responsabilidade junto
a equipe de trabalho. Também houve um certo estranhamento com a manipulagao
das fontes de pesquisa. Mas aos poucos a motivagdo aumentou e em 2016 o projeto
sofrera ajustes e os indicadores de resultados serdo ampliados, além de se
privilegiar outras formas de avaliagéo.

Palavras-chave: historia, alimentagao, gastronomia, cultura.
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A Teoria de Platao por intermédio da Aula Invertida e da Instrugao entre Pares

PEREIRA, A. A.

Colégio das Américas, Grupo Educacional Flamingo, Sdo Paulo, SP.
ale.apereira@globo.com

INTRODUCAO: Quando me deparei com a tarefa de aplicar algumas das
metodologias ativas de aprendizagem, o mais dificil foi resolver quais seriam as
metodologias e como escolher um tema que combinasse com minhas cinco turmas.
Como a ideia era a de fazer com que o aluno se tornasse o protagonista da
aprendizagem, decidi por utilizar a Aula Invertida e a Instrucdo entre Pares e
trabalhar toda a teoria de Platdo. As metodologias escolhidas serviriam para
introduzir os alunos ao tema e proporcionar um rico debate entre eles sobre suas
passagens mais importantes; ja o tema Platdo conseguiria “conversar” com os
contetdos trabalhados naquele momento. PREPARACAOQ: As aulas ocorreram: 1)
com base na gravacado de uma video aula de 13 minutos sobre Platdo. Para que o
aluno ndo se posicionasse como um mero espectador do video, a aula virtual foi
dividida em quatro temas e entre cada um deles existia uma pesquisa que o discente
deveria cumprir como atividade de verificagdo. Dessa forma ele chegaria em sala
com um conhecimento prévio do assunto e com uma boa base para acrescentar a
etapa que seria realizada com os colegas; 2) com a preparagdao de um roteiro de
discussdo com perguntas que eu mesmo havia me feito durante a preparagédo da
aula. Com isso, o0 aluno deixaria de receber diretamente as leituras e respostas
convencionais das aulas tradicionais e passaria a se posicionar como o preparador
da aula, levando-o a aprender de verdade. METODOLOGIA: Em sala de aula os
alunos foram indagados sobre a teoria, colocaram no papel breves comentarios
sobre suas percepcdes e aleatoriamente se separaram em grupos. Nesse momento
receberam o roteiro de discussdo e foram instruidos a responder individualmente
suas respostas. Num dos exercicios cada aluno deveria criar um ranking pessoal
sobre as partes mais relevantes da teoria de Platdo em relagdo ao conhecimento.
Posteriormente, eles foram convidados a confrontar seus rankings dentro dos grupos
e decidir qual seria o melhor posicionamento possivel para cada uma das 4 partes
em que a teoria havia sido dividida e apresentar para a turma. Nesse ponto, tanto a
primeira posicdo do ranking, quanto a ultima deveriam conter justificativas dos
porqués dessas posi¢des. Finalmente, os grupos passaram a defender suas
posicoes atravées de debates cronometrados com direito a réplica e tréplicas.
RESULTADOS: Como a ideia era realizar a comparacdo com a forma tradicional de
aula, foram aplicadas avaliagbes similares de momentos anteriores. A nota final das
turmas obteve um acréscimo de 47% em média na nota final. CONSIDERACOES
FINAIS: Pode parecer estranho, mas cabe ao professor levar ao aluno aquilo que ele
faz de melhor, aprender.

Palavras-chave: aula invertida; instrucdo entre pares; aprender; platio;
ranqueamento.
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Aplicacao de Metodologias Ativas em uma Faculdade de Tecnologia

MAGALHAES, A. L.": HERINGER, B. H. F."

1— FATEC - Faculdade de Tecnologia de Cruzeiro.
almchle@gmail.com

INTRODUCAO: Ao longo da Histéria da Educagdo, os processos avaliativos tém
sofrido transformacgdes relevantes. O ensino aplicado no século XXI €, em suas
formas mais avangadas, o resultado de mudancgas significativas de abordagens e
metodologias. Atualmente, existe mais énfase nos conceitos e a forma de ensinar
inclui mais a participacado efetiva do aluno na construcdo do conhecimento,
diferentemente da tradicional transmissao de informagao. OBJETIVO: O objetivo do
trabalho é apresentar os resultados alcangados pelo Comité de Apoio Pedagdgico
(CAP) da Faculdade de Tecnologia de Cruzeiro e relatar agdes, dificuldades e
realizagdes. METODOLOGIA: O CAP é um comité de seis professores da FATEC de
Cruzeiro, dois deles ligados ao STHEM Brasil. Tem duas fungbes primordiais:
treinamento de professores em Metodologias Ativas e acompanhamento das acgoes
desses professores, com reunides periddicas tanto do préprio CAP como de todos
os professores. Nessas reunides, compartilham-se resultados e se discutem novas
diretrizes. No inicio das atividades, havia grande resisténcia por parte dos
professores. Com o tempo e resultados inequivocos, esse numero tem reduzido.
N&o tem sido reportada uma unica experiéncia negativa. A metodologia TBL foi
utilizada no treinamento: leitura antecipada de material pelos professores, respostas
a questionarios previamente enviados, novo questionario durante o treinamento.
Foram definidas equipes multidisciplinares para elaborar, cada uma, uma atividade a
desenvolver durante o semestre. A atividade foi objeto de relatério e incluida no
Plano de Ensino de cada professor. Tem-se observado intensa criatividade por parte
dos professores, como: uso de “matriz viva de planejamento de projetos”, em que
cada aluno representa fisicamente uma fase do processo; outra atividade € o ensino
de argumentagédo por meio de juri simulado representando casos reais a partir de
textos reais; outras acdes incluem desenvolvimento de veiculos controlados
remotamente, residéncia inteligente com uso de Placa Arduino e projetos em
eletrénica digital. CONSIDERACOES FINAIS: Os resultados tém superado as
expectativas mais otimistas, em termos de receptividade pelos alunos e rendimento
dos estudantes (medido por notas, critério tradicional, mas inequivoco). A crescente
adesdo dos professores € motivada ndo sé pelos resultados como também por
solicitagcdes espontdneas dos proprios alunos. Entre outros resultados, os
estudantes tém mostrado maior capacidade de entender, por exemplo, conceitos
filosoficos de alguma complexidade, fato ndo convencional para curso tecnoldgico,
como aplicagdes desses conceitos em situagcdes reais do mercado. Na esfera
especificamente tecnoldgica, percebe-se maior compreensao de conceitos.

Palavras-chave: Metodologias Ativas, Humanidades, Cursos Tecnoldgicos.
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Aplicagao de team based learning (TBL) no ensino de lideranga e
desenvolvimento grupal

ANDRADE, A. P.

Unilavras, Centro Universitario de Lavras, Lavras,MG.
pripri.mg@unilavras.edu.br

INTRODUCAO: O conceito de lideranga ocupa uma posicdo estratégica nas
organizagbes de trabalho e, por isso, as empresas buscam por profissionais que
possuam competéncias fundamentais para liderar. Uma dessas competéncias é a
capacidade de motivar. Para proporcionar a constru¢do de conhecimento sobre essa
competéncia, e ao mesmo tempo, realizar uma atividade em que seria necessario o
trabalho em equipe, optou-se pela metodologia team based learning (TBL). Essa
iniciativa teve como resultado uma profunda e ativa constru¢do de conhecimento.
OBJETIVO: Construcao de conhecimento sobre a competéncia motivagao e seu
impacto nas relagdes entre lideres e equipe, por meio da TBL. METODOLOGIA: A
TBL é uma metodologia ativa de aprendizado desenvolvida por Larry Michaelsen
nos anos de 1970. Tendo sua fundamentagao tedrica baseada no construtivismo
possui algumas caracteristicas diferenciadas como: o professor como um mediador,
a resolugdo de problemas tendo como base o conhecimento que os alunos ja
possuem e o aprendizado através da vivéncia, baseando-se na comunicagao entre
os alunos. RESULTADOS: Por meio de uma avaliagcéo oral, o professor evidenciou
que os discentes ja possuiam conhecimento sobre as principais teorias
motivacionais. Visando instigar os grupos na concretizagdo da atividade relembrou
impacto da motivagdo nas relagdes entre lider e equipe. Os grupos foram divididos
pelo docente e iniciaram o seguinte trabalho: realizar pesquisa na internet sobre
exemplos de empresas que viveram problemas relacionados a motivacdo de seus
colaboradores. De posse dos exemplos reais coube a cada grupo pensar e propor
solugcbes com base em alguma teoria motivacional que melhor o auxiliasse. Foram
usadas teorias de David McClelland, Douglas McGregor, Victor Harold Vroom, entre
outras, de acordo com a escolha dos grupos. Apds o encerramento dessa etapa, os
grupos produziram apresentagdes em PowerPoint para replicar o conhecimento
adquirido para os demais colegas da sala. Os alunos foram avaliados de duas
maneiras. Primeiramente as apresenta¢des foram analisadas por todos os colegas
e, para isso, os seguintes critérios foram informados: criatividade, didatica,
aprofundamento tedrico e aplicabilidade da solugdo proposta. Ao final de cada
apresentacédo os alunos debateram sobre o material e o docente ponderou, quando
necessario, para realizar o fechamento. Quando todas as apresentagdes ocorreram
os grupos escolheram o melhor trabalho, com base nos critérios apresentados a
priori. Em um segundo momento uma avaliagdo de desempenho, criada em uma
aula anterior, foi usada para realizar a avaliagao entre os pares, o que incrementa a
responsabilizacdo. Foi notério o envolvimento dos alunos, a qualidade do material
produzido e o conhecimento construido.

Palavras-chave: metodologia ativa; motivagdo; aprendizagem baseada em equipes.
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Aplicagao do Flipped Classroom com o TBL (aprendizagem baseada em times)
no Curso de Enfermagem

VIANA, M. F.

UNILAVRAS, Centro Universitario de Lavras, Lavras, MG
mviana@unilavras.edu.br

INTRODUCAO: As metodologias ativas de ensino apreciam o aluno como ator
principal do processo de ensino-aprendizagem. Desta forma a aprendizagem ocorre
de forma dinamica estimulando raciocinio critico, pesquisa, reflexdo, analise e
tomada de decisdo, configurados na capacidade do aprender. Dentre as
metodologias ativas tem-se o Flipped Classroom combinado com a Team Based
Learning (TBL), onde os conteudos e suas aplicagbes sao estudados em um ciclo
invertido, possibilitando, posteriormente, a discussao dos conteudos por meio de
tarefas realizadas em equipe. OBJETIVO: Analisar a aplicagdo do Flipped
Classroom combinado com o TBL na disciplina de Saude da Crianga e do
Adolescente no 8° periodo do curso de Enfermagem do Centro Universitario de
Lavras. METODOLOGIA: Os alunos foram orientados a procederem com a leitura
prévia do material disponibilizado e a construirem o trabalho de posicionamento
preliminar (TPP). Posteriormente, os alunos entregaram os casos clinicos referentes
a reanimacgao cardiorrespiratoria na crianga. Todos os trabalhos foram avaliados
individualmente e 1 (um) aluno da turma foi sorteado para apresentar seu caso.
Procedeu-se, entdo, com a composi¢cao de times, de no maximo 5 alunos, para
discutir e responder as questdes. Foi utilizado o dispositivo Mentimeter para trazer
dinamismo e visualizagdo, em tempo real, das respostas. Houve atribuicdo de
pontos pela participagado dos grupos. Apdés 1 (um) minuto, os grupos apresentaram
suas respostas. A partir do 2° minuto, o Professor permitiu que todos os alunos
visualizassem as respostas dos outros grupos e decidissem em manter ou alterar a
resposta inicialmente sinalizada. Apds esta tarefa, houve discussdo das questdes e
apresentacao das respostas corretas. Por fim, procedeu-se com a demonstragao
pratica da assisténcia de enfermagem a crianga com parada cardiorrespiratoria
pelos alunos com feedback imediato pelo Professor. RESULTADOS: Inicialmente os
alunos sentiram dificuldades em se ajustarem a proposta de leitura prévia. A partir
das primeiras sessdes perceberam a dinamicidade das atividades e se envolveram
ativamente, principalmente, na disputa “saudavel’ entre os times e nas
demonstracbes praticas e realistas de assisténcia de enfermagem.
CONSIDERACOES FINAIS: Por meio das acdes de estimulo, apoio e
acompanhamento do trabalho docente realizado pelo Unilavras, constata-se reais
mudangas de pensamentos, agdes e condutas no processo de ensino-aprendizagem
no intuito de promogao de autonomia e protagonismo do aluno.

Palavras-chave: flipped classrrom; aprendizagem baseada em times; trabalho em
saude.
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Aplicagao do PBL (Problem Based Learning) em conjunto com o Peer
Instruction no ensino da Contabilidade Gerencial

LIMA, J. G.

UNILAVRAS, Centro Universitario de Lavras, Lavras,MG.
jairoqustavodelima@unilavras.edu.br

INTRODUCAO: O ensino da contabilidade tem, por natureza, o aspecto pratico
como elemento norteador do aprendizado, tendo em vista que, ao perceber a
aplicabilidade dos conceitos, o aluno assimila os constructos com maior facilidade e
agilidade. OBJETIVO: Proporcionar uma experiéncia de ensino diferenciada,
apoiada no uso de recursos tecnolégicos e aliada a possibilidade de os alunos
trocarem opinides com seus pares, favorecendo assim, a fixacdo dos conteudos.
METODOLOGIA: Foram apresentados aos alunos alguns problemas elaborados a
partir de um conteudo pré-definido e de natureza pratica. Em um primeiro momento,
os estudantes responderam as questdes individualmente e, na sequencia, foi
permitido a eles discutir suas opinides entre os pares e apresentarem novas
respostas. O processo ganhou dinamismo com a utilizagdo do recurso Socrative, o
qual colaborou sobremaneira para que o professor pudesse avaliar
(estatisticamente) o efeito da discussdo em pares para o aprendizado. Foi permitido
consulta ao material, a possibilidade de apelacdes dos alunos e devolutiva pelo
professor. Por fim, pontuaram-se os acertos dos grupos, estimulando uma sadia
competicdo. RESULTADOS: Melhor assimilacdo do conteudo trabalhado em sala de
aula, com reflexos diretos no desempenho das notas. Aumento de aproximadamente
25% na média geral se comparado ao grupo controle. Os alunos relataram uma
experiéncia de ensino diferenciada e envolvente. CONSIDERACOES FINAIS: O
método didatico utilizado proporcionou ao professor desempenhar um papel de
mediador do aprendizado, havendo maior interatividade entre os alunos, resultando
em melhor fixagdo dos conteudos. Os proximos passos serao: consolidar a pratica
da metodologia utilizada a disciplina, de forma integral e com o objetivo de medir os
resultados efetivos; realizar experimentos, combinando (acrescentando) outras
metodologias ativas de aprendizagem, como, por exemplo: sala invertida, jogos
didaticos e ensino hibrido e relatar/difundir a experiéncia didatica obtida com o uso
da metodologia aos demais docentes do UNILAVRAS.

Palavras-chave: problem based learning; peer instruction; ensino; contabilidade
gerencial.
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Aplicacao do PjBIl por alunos de licenciatura para o desenvolvimento do
letramento cientifico e digital de jovens do Ensino Médio

KAIZER, B. M.

Unifei — MG
betaniamafra@unifei.edu.br

Este trabalho apresenta os resultados de uma agao extensionista desenvolvida em uma
escola publica do Ensino Médio, em Minas Gerais, sob a coordenagao de professores e
licenciandos de uma universidade publica. O principal método de ensino trabalhado foi o
PjBl - Aprendizagem baseada em projetos. Os diferenciais da proposta foram: 1) a
estratégia de envolver licenciandos da universidade visando a formacdo deles em
metodologias ativas; 2) a tentativa de aplicar o PjBI, pela primeira vez, no ensino médio;
3) o desafio de executar um trabalho interdisciplinar que envolveu docentes licenciados
em Letras, Fisica, Quimica, Matematica e Biologia e 3) a opg¢ao por trabalhar com
projetos de cunho cientifico, diferentemente dos projetos sobre problemas reais técnicos,
como temos realizado no contexto de ensino de engenharia em nossa universidade.
Contudo, os projetos cientificos trabalhados deveriam ser inspirados em situagdes reais,
com tematicas ligadas a problemas socioambientais vividos pelos alunos. Ao todo foram
envolvidos 30 alunos e 5 professores. O campo de acdo foi o LIFE-Laboratério
interdisciplinar de formagéo de educadores, localizado na Unifei. O objetivo principal da
acao foi trabalhar competéncias de letramento cientifico e digital (ou tecnolégico) com
alunos do ensino médio. Considerando o aporte tedrico estudado, considerou-se
“‘letramento digital” a habilidade de manusear equipamentos eletrbnicos e explorar
softwares de modo eficiente para facilitar a execucado de cada etapa de uma pesquisa
cientifica sistematizada: busca de informagdes em banco de dados virtuais, selegao,
analise e registro escrito de dados, divulgagao dos resultados. Por “letramento cientifico”
entende-se que diz respeito ao conhecimento do aluno sobre como fazer uma pesquisa
sistematizada, nos moldes do discurso cientifico. O aluno deve saber definir temas de
projetos de pesquisa, conhecer os caminhos ideais para coletar fontes bibliograficas ou
nao para, enfim, escrever seus resultados e apresentar solu¢des aos desafios do projeto
empreendido. Os materiais didaticos utilizados foram: 30 tablets e 30 notebooks, data-
show, camera fotografica e filmadora. Os temas e problemas de cada projeto foram
escolhidos pelos alunos da escola, em equipes de 4 a 5 membros, com base na
orientacéo dos licenciandos da Unifei. Neste caso, a intervencao colaborativa feita pelos
graduandos exemplificou a técnica de instrugéo por pares (peer instruction), proposta por
Eric Mazur. Os resultados da agao apontaram varias contribuicdes que os professores e
licenciandos da universidade podem oferecer aos demais colegas da universidade local e
aos docentes da escola basica. Ha espaco para intervencdes nesse sentido dentro das
escolas. Considerando que esta acao adveio de um contexto de formacao de professores
(licenciaturas), acredita-se que o trabalho efetivo com metodologias ativas na formacgao
dos licenciandos sera fundamental para o aperfeicoamento dos futuros professores e
para a definicdo de novos rumos da educacgao.
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Aplicagao do TBL (Team Based Learning) na Disciplina Circuitos Elétricos Il

AZEVEDO JR, G. M.

UNISUAM, Centro Universitario Augusto Motta, Rio de Janeiro, RJ.
geraldomotta@unisuam.edu.br

INTRODUCAO: No segundo semestre de 2015, as aulas da disciplina Circuitos Elétricos
Il foram organizadas de modo que parte significativa do conteudo do curso fosse
ensinada aos alunos utilizando-se a Metodologia TBL. Foram trabalhados utilizando-se
esta metodologia principalmente os seguintes assuntos: analise de circuitos no dominio
da frequéncia e projeto de circuitos de sele¢ao de frequéncia. OBJETIVOS: Os objetivos
do trabalho s&o: descrever a metodologia utilizada, relatar o impacto da mesma sobre o
comportamento dos alunos e comparar os resultados obtidos no processo avaliativo com
resultados anteriores da mesma disciplina. METODOLOGIA: As etapas de aplicagdo da
metodologia foram as seguintes: Leitura prévia de material disponibilizado pelo professor
em ambiente virtual. Respostas individuais de questdes contextualizadas sobre o
conteudo. Discussao em grupos de 04 alunos destas questdes. (objetivas e dissertativas).
Apresentacdo das solugdes pelos grupos com consideragdes e feedback por parte do
professor. Desta forma, verificou-se uma maior participagdo dos alunos com um
significativo aumento na motivagéo e conscientizagdo da responsabilidade de cada um
perante si mesmo e o seu grupo. A principal dificuldade encontrada foi que nem todos os
estudantes fizeram as leituras ou estudaram previamente os conteudos disponibilizados.
RESULTADOS: Foram feitas comparagdes envolvendo as médias e medianas das notas
obtidas pelos alunos da disciplina nas provas A1 e A2 no primeiro e segundo semestres
letivos de 2015, podendo-se notar um padrdo consistente de aumento nas notas em
2015-2. Também foram comparados os resultados de cada semestre dividindo-se o
grupo de alunos em trés categorias: aprovados, reprovados e abandonos. Foi registrado
em 2015-2 um decréscimo na taxa de reprovacao e a auséncia de abandonos. Nestes
dois semestres a disciplina foi ministrada pelo mesmo professor, em turmas de mesmo
tamanho, com a aplicagdo do mesmo sistema avaliativo (provas escritas individuais com
formulario e sem uso de calculadora). No primeiro semestre de 2015 todas as aulas
seguiram apenas a metodologia expositiva tradicional. CONSIDERACOES FINAIS: O
estudo permite formular a hipétese de que o uso da metodologia TBL foi o fator
preponderante na melhoria do processo de ensino e aprendizagem na disciplina de
Circuitos Elétricos Il do curso de Engenharia Elétrica. Para confirmar esta hipétese faz-se
necessario estender este estudo a um grupo maior de alunos desta disciplina ao longo
dos proximos semestres letivos. Sao sugeridas as seguintes a¢des futuras: Aumentar o
numero de aulas utilizando metodologias ativas de modo a abranger uma parcela maior
do conteudo da disciplina. Incorporar no planejamento pedagdgico outras metodologias
inovadoras, de forma intercalada ao TBL. Consolidar a aplicagdo das metodologias
inovadoras nas turmas desta disciplina de modo a aumentar a base de alunos envolvidos
e permitir uma comprovacgao estatistica das inferéncias aqui formuladas.

Palavras-chave: Circuitos Elétricos; Team Based Learning; Filtros Passivos; Dominio
da Frequéncia.
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Aprendendo Direito Penal com as Metodologias Ativas

PEREIRA, A. A.

Colégio das Américas, Grupo Educacional Flamingo, Sdo Paulo, SP.
ale.apereira@globo.com

INTRODUCAO: Passar aos alunos temas que ja dominava através de metodologias
ativas apresentou 6timos resultados, mas sera que isso nao ocorria pelo fato de ser
o mediador de uma constru¢gao de conhecimento que eu ja possuia? Essa era minha
grande questao, pois para “vender” a ideia de que o aluno deveria ser o protagonista
em sala de aula, eu mesmo deveria compra-la. Por isso resolvi aplica-las no estudo
do Direito Penal dentro de um curso extracurricular. A escolha desse tema foi
influenciada pelos proprios alunos e pela realidade vivida pelos adolescentes, uma
vez que o tema violéncia esta tdo proximo deles. PREPARACAO: O curso foi
pensado para colocar o aluno em contato do cientificismo do Direito e distancia-lo do
senso-comum. Para isso passei alguns meses tecendo comentarios sobre a Parte
Especial do Cddigo Penal Brasileiro, preparando as 12 apostilas e escolhendo
videos que seriam utilizadas durante o curso e fazendo o trabalho de motivagdo com
meus alunos. METODOLOGIA: Escolhi trés metodologias principais para
desenvolver esse trabalho. Estudo de Caso, uma vez que partiriamos de uma
situacdo real para realizar a incorporagdao do estudo das leis; Aprendizagem
baseada em Projetos, pois os alunos seriam convidados a criar “empresas” de
consultoria juridicas; Instrugao entre Pares, fazendo com que o essencial fosse a
troca de informagao entre eles. Assim, o curso que contou com 20 horas presenciais
e 10 horas EAD, teve inicio com uma aula expositiva sobre significado do Direito e
uma definigdo do conceito de crime. Num segundo momento, um caso criminal foi
passado como pano de fundo do curso. Nesse momento, os alunos fizeram o papel
de investigadores e tiraram todas as informagdes sobre o caso. Depois foram
divididos em grupos de 6 alunos e receberam como tarefa a obrigatoriedade de criar
um nome e uma logomarca para a “empresa”’. Em cada uma das aulas, presenciais
ou virtuais, eles recebiam diferentes apostilas e roteiros de discussao com perguntas
a serem respondidas e novas informagdes sobre as leis, eram estimulados a dividir
tarefas e a produzirem relatorios sobre o caso. Ja no final do curso, independente do
parecer de cada “empresa” sobre o caso, os grupos foram divididos em promotoria e
defesa e tiveram que entregar, além do relatério com aquilo que eles acreditavam
ser o desfecho do caso, um documento que motivasse ou a condenacdo ou
absolvigdo do réu. RESULTADOS: O grande sucesso apresentado foi o numero de
78 alunos inscritos para um curso extracurricular que imaginava atingir apenas 15.
Tivemos que abrir duas turmas ao invés de uma para poder dar conta. Sem falar dos
alunos da 32 série que resolveram prestar Direito no vestibular.

Palavras-chave: estudo de caso; aprendizagem baseada em projeto; instrugao entre
pares; direito penal; ranqueamento.
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Aprendizagem ativa em uma disciplina odiada e temida em um programa de
poés-graduacgao interdisciplinar: Processamento de Sinais Biolégicos

MANFFRA, E. F.

Pontificia Universidade Catédlica do Parana, Curitiba, Brasil.
elisangela.manffra@pucpr.br

INTRODUCAO: A disciplina de Processamento de Sinais Biomédicos faz parte do
curriculo do Programa de Pds-Graduagao em Tecnologia em Saude da PUCPR. O
programa é interdisciplinar e os estudantes sdo graduados em engenharia,
computacdo, medicina e outras profissdes da saude. Ministrar essa disciplina, que
tem um forte viés da engenharia, € um desafio pois esses publicos diferentes tém
necessidades, expectativas e conhecimentos prévios diferentes. OBJETIVO:
Incorporar elementos da aprendizagem ativa na disciplina. METODOLOGIA: A turma
em questao tinha 8 estudantes, sendo 2 engenheiros e 6 profissionais da educagéao
fisica. Os principios da aprendizagem ativa foram aplicados para o desenvolvimento
de competéncias previamente estabelecidas. Foram realizadas atividade que
garantissem que as caracteristicas aprendizagem ativa fossem contempladas: (1) No
inicio do semestre os estudantes escreveram o que sabiam e o que gostariam de
aprender. A partir desse diagnostico foi feita a selecdo de assuntos a serem
trabalhados. (2) Os estudantes apresentaram seminarios sobre artigos de seu
interesse com uma analise critica luz dos conhecimentos aprendidos na disciplina.
Os seminarios eram avaliados por mim e pelos colegas de acordo com uma rubrica
previamente elaborada. (3) Para trabalhar alguns conceitos complexos foram
aplicados dois métodos: flipped classrom e TBL. Na flipped classrom utilizou-se um
video gravado em uma conferéncia internacional. Nas sessbes de TBL, garantiu-se
que cada uma das duas equipes tivessem um engenheiro. RESULTADOS: Os
estudantes mostraram-se receptivos a nova proposta. Ao final de uma aula, um
estudante afirmou: “Me sinto instigado. A primeira coisa que vou fazer ao chegar em
casa é procurar a resposta.” O orientador de alguns estudantes relatou que
percebeu maturidade e seguranga nos seus mestrandos nas discussdes e tarefas
que dependiam de conceitos e habilidades da disciplina. Por outro lado, os
estudantes tiveram dificuldades em fazer analise critica dos artigos e avaliar os
colegas.. Esperava-se que os estudantes formados em Engenharia tivessem melhor
desempenho que aqueles oriundos das areas da saude, o que nao ocorreu pois
tiveram um pouco de dificuldade de transpor seus conhecimentos para o contexto
biomédico e foram displicentes. CONSIDERACOES FINAIS: Os resultados obtidos
no semestre foram motivadores para continuar a aplicagcdo dos principios da
aprendizagem ativa na disciplina. Para a proxima edigdo da disciplina, pretende-se
melhorar a qualidade das atividades; encontrar uma estratégia para dar feedback
adequado ao longo do semestre; revisar o planejamento e garantir que haja tempo
de cumpri-lo.

Palavras-chave: aprendizagem ativa; aprendizagem significativa; pds-graduagao
stricto-sensu; multidisciplinaridade.

ISBN: 978-85-5964-001-4 www.unifoa.edu.br/editorafoa 20



http://www.unifoa.edu.br/editorafoa
mailto:exemplo@gmail.com

17 a 18 margo de 2016

“ FORUM 201 6 www.unifoa.edu.br/iiforumsthembrasil
STHEMBRASIL —

STHEMBRASI

L |
17 e 18/03/2016 w4 MAUA

Aprendizagem baseada em Problemas no ensino de Banco de Dados

CANDIDO, E.

Centro Universitario Anténio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente, Presidente Prudente, SP.
eli@toledoprudente.edu.br

INTRODUCAO: O presente trabalho apresenta uma proposta para estimular o
interesse dos alunos e incentiva-los a participar de todo o processo de
aprendizagem. Métodos de aprendizagem baseada em problemas (PBL) foram
introduzidos na disciplina de Banco de Dados Il do curso de Sistemas de Informagao
do Centro Universitario Anténio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente. Durante
a disciplina os estudantes realizaram exercicios de criagdo de modelos de dados
para ilustrar a sua capacidade de criar e resolver problemas SQL (Linguagem de
Consulta Estruturada) em um banco de dados relacional. Foram utilizados
problemas curtos onde o aluno para resolvé-lo precisava aplicar e buscar
informacbes complementares sobre os topicos apresentados na disciplina.
OBJETIVO: Durante a aplicagdo do Problem-Based Learning desejou-se um maior
envolvimento dos alunos durante as atividades e principalmente a percepg¢ao deles
no significado e aplicagdo dos conceitos discutidos em aula. METODOLOGIA: A
metodologia adotada foi a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL). O
aprendizado fica mais ativo, pois ao invés de aulas expositivas, atribuicbes ou
exercicios o aluno comega a descobrir e trabalhar com o conteudo que julga ser
necessario para resolver o problema. A primeira metade do semestre foi focada na
compreensao da Modelagem de Dados e utilizagdo dos recursos da linguagem SQL.
Durante a segunda metade das aulas a proposta foi implementar modelo de banco
de dados e analisar situagdes problemas em sistemas de banco de dados em casos
reais. RESULTADOS: E notavel o envolvimento dos alunos durante as aulas e a
facilidade que tiveram na compreensao do conteudo da disciplina, tornando o ensino
contextualizado e gerando uma aprendizagem significava. Ao final da disciplina foi
constatado: uma maior motivagdo dos alunos durante as aulas, auxilio na retengao
de matriculas no semestre e aplicacdo de conceitos interdisciplinares.
CONSIDERACOES FINAIS: A aprendizagem ativa ocorre quando o aluno interage
com o assunto em estudo e é estimulado a construir o conhecimento ao invés de
recebé-lo passivamente. E, portanto, um método de ensino focado no aluno.

Palavras-chave: aprendizagem baseada em problemas; banco de dados;
aprendizagem ativa.
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Aprendizagem baseada em Projeto: Desenvolvimento de Projeto Social

MENEZES, C. A. G.

AEDB, Associagdo Educacional Dom Bosco, Resende, RJ.
profguto2010@gmail.com

INTRODUCAO: Na disciplina Responsabilidade Social Corporativa os alunos do 4°
ano de Administragcdo desenvolvem uma atividade em uma Instituicdo Social como
se fosse desenvolvida pela empresa ficticia criada para o TCC. As instituicdes sao
escolhidas pelos grupos que tem todo o ano letivo para desenvolvimento das
atividades. OBJETIVO: As atividades devem possibilitar ao aluno conhecimento
sobre o trabalho realizado na area Social na regido, a pratica no desenvolvimento de
projetos além do aperfeicoamento de sua capacidade de trabalho em equipe,
planejamento e estabelecimento de metas. METODOLOGIA: Os grupos visitam a
instituicdo para conhecer sua forma de atuacdo e principais necessidades.
Identificam quais necessidades pretendem atender e criam um Plano de Trabalho.
Preparam um relatério e uma apresentagcao que é feita para a turma apresentando a
Instituicdo e o Plano. Nos bimestres seguintes apresentam o status do projeto e no
ultimo um relatério, que constituira um capitulo do TCC apresentando um seminario
com os resultados. O professor atua como orientador das atividades. Em sala de
aula apresenta os conceitos que servirdo de base para o aprendizado referente a
importancia da atuagao social das empresas. No laboratério de informatica os alunos
podem conhecer as praticas sociais adotadas por empresas, ONGs e pessoas
fisicas. Nos 3 primeiros bimestres € avaliada a evolu¢do do projeto baseada no que
foi planejado e no ultimo a avaliagao é feita com base na abrangéncia do trabalho
realizado, a coeréncia com o planejado, o efeito provocado no publico alvo e uma
avaliagao por pares utilizando o TEAMMATES (https://teammatesv4.appspot.com/).
RESULTADOS: Os aspectos relacionados a pratica de gestdo de projetos se
destacam e alguns alunos se tornam colaboradores regulares das instituicbes. Em
2015 foram realizadas atividades de captacdo de material escolar, brinquedos,
material de higiene e limpeza, além da doacgao de equipamentos para montagem de
um consultério dentario. Os grupos também deram apoio aos eventos de captagao
de recursos, atuando tanto na divulgagcdo quanto com sua presencga.
CONSIDERACOES FINAIS: Este projeto tem como proposta a integracdo de
conceitos relacionados a atuagao Social das organizagdes e a oportunidade de ver
na pratica como isso acontece. Analisando os depoimentos postados, também pode
ser observada nos alunos uma grande satisfagdo em estarem realizando um projeto
que, além do aprendizado, traz beneficios para as classes mais necessitadas.

Palavras-chave: aprendizagem baseada em projetos; responsabilidade social;
projeto social.
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Aprendizagem baseada em projetos na Pés-Graduagao

PORTAZIO, MARCIA MARQUES

ESPM - Escola Superior de Propaganda e Marketing, Sdo Paulo, SP.
mportazio@espm.br

A estratégia utilizada foi a metodologia da aprendizagem baseada em projeto (ABP),
aplicada no primeiro semestre de 2015 nas disciplinas de Comportamento nas
Organizagbes do curso de Master em Marketing. O método da ABP prevé a
elaboracdo de um trabalho pratico, com aplicagdo dos conceitos, instrumentos e
metodologias apresentados na disciplina, além de exposigdes dialogadas com troca
de experiéncias entre o professor e os estudantes, exercicios de aplicagdo dos
conceitos apresentados; atividades ativas diversas; estudo de casos; dinamicas de
grupo; discussao de videos e leituras dirigidas. No método da ABP os estudantes
identificam os objetivos e interesses pessoais relacionados com os temas propostos
pela disciplina, escolhem tépicos do projeto e identificam questdes para responder,
tracam estratégias para responder as suas perguntas, formam times baseados em
interesses compartilhados, criam diferentes maneiras de apresentar projetos e
avaliam o proprio progresso e o de seus pares. Nosso modelo de curso prevé
disciplinas com duragao de 8 encontros e, considerando a natureza da metodologia
que foi utilizada, ela foi aplicada em 100% dos encontros. Para cada encontro, havia
uma atividade de preparacédo prévia proposta, sempre com objetivo de leitura ou
pesquisa dos principais conceitos propostos para aquele modulo. Na primeira parte
do encontro (75 minutos), foram realizadas atividades com objetivo de discutir esses
conceitos. Estas atividades incluiam discussbes dos conteudos apresentados em
exposi¢coes dialogadas e exemplificadas para a troca de experiéncias entre o
professor e os alunos, exercicios de aplicagao dos conceitos apreendidos, dinamicas
de grupo e estudo de casos-exemplo. Na segunda parte do encontro (100 minutos),
os estudantes trabalhavam em grupos, cada qual em seu projeto. Os projetos
seguiram os seguintes parametros: os projetos devem ser aplicados ou aplicaveis a
uma situacdo real (uma organizagdo existente, um profissional ou um grupo de
profissionais) ao qual os estudantes tém acesso e interesse; os projetos deveriam
considerar os conteudos apresentados durante a disciplina, porém, néo se limitando
a estes; os projetos deveriam ser bem delimitados em seus objetivos e dimensdes
para que seja possivel realiza-lo dentro do tempo de durag&o do curso e para tanto
foi utilizado o modelo de gestdo de projetos 5W1H e o objetivo dos projetos era a
elaboracdo de um produto final para futura implementagao/aplicacédo na situagao
objeto do estudo. Os resultados deste processo indicaram que os objetivos
educacionais foram plenamente atingidos e que o nivel dos trabalhos apresentados
e do engajamento, comprometimento e entusiasmo dos estudantes foram altissimos.

Palavras-chave: aprendizagem baseada em projetos, ABP, metodologias ativas na
pos-graduacao.
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Aprendizagem Baseada Em Times: Uma Experiéncia No Estudo Do Calculo

PAULA, M. R.

AEDB-FER, Associagdo Educacional Dom Bosco — Faculdade de Engenharia de Resende, RJ.
mariliarios2@hotmail.com

INTRODUCAO: Esse trabalho tem por objetivo ilustrar a utilizacdo de Métodos das
Metodologias Ativas na disciplina de Calculo Diferencial e Integral Il, em que foi
realizado a aplicacdo do TBL em duas turmas, totalizando cem alunos envolvidos.
As metas do projeto eram de realizar um maior engajamento do aluno e proporcional
uma producado de significados mais efetiva para os alunos sobre os objetos do
calculo. METODOLOGIA: A metodologia utilizada foi o TBL (Team Based Learning —
Aprendizagem Baseada em Times) em que ocorreu uma producao e alteragao, junto
com os alunos dos processos avaliativos. A realizagdo de trabalhos em times, era
proposta utilizando ferramentas de feedback imediato, como o IF AT. Os alunos
elaboraram video aulas para a utilizagdo durante o bimestre pelas duas turmas, ou
seja, esses preparam as aulas de revisdo do conteudo. E sendo ainda realizado
pelos alunos a avaliacdo dos videos de acordo com a contribuicdo para o
entendimento da disciplina e a qualidade apresentada. RESULTADOS: Foi
observado uma participagdo mais efetiva dos alunos, se propondo a questionar e
tirar duvidas, até mesmo durante as aulas expositivas, meta que queriamos
alcangar. Em geral, os alunos argumentaram que assistir as video aulas feitas pelos
colegas de sala ajudou na compreensdao dos conteudos, ressaltaram que
confeccionar a video aula possibilitou ter uma visao diferenciada das matérias.
Muitos observaram a importancia de falar sobre o assunto para tentar entender sua
propria compreensdo do conteudo, essa era a segunda meta do projeto,
proporcionar producao de significado mais efetiva dos alunos sobre a matéria
estudada. Durante as aulas em times, os alunos, a cada aula, se comportavam de
forma mais colaborativa, mudando a postura em sala de aula, em que o professor
era a figura legitimada para tirar duvidas, passando a ser agora o proprio grupo.
CONSIDERACOES FINAIS: Observa-se a necessidade de estruturar de forma clara
os objetivos do contrato de estudo, pesquisar mais sobre a utilizagdo de times
formados pelo professor, explorar melhor a participacao dos alunos na produgao de
video aulas e confeccdo do material de estudos para eles mesmos utilizarem, e, o
que se acredita ser o mais importante, tornar mais efetivo a avaliacdo por pares.

Palavras-chave: Aprendizagem Ativa, Calculo Diferencial e Integral, produgédo de
significados.
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Aprendizagem em times: uma experiéncia na disciplina de Métodos
Quantitativos e Qualitativos

SOARES, G. A.

AEDB, Associagdo Educacional Dom Bosco — Faculdade de Economia, Resende, RJ.
giseleamerico@hotmail.com

Esse trabalho tem por objetivo apresentar a experiéncia realizada na disciplina de
Métodos Quantitativos e Qualitativos, realizada no 2° ano do Curso de Economia.
Durante o 4° bimestre implementamos a metodologia do TBL (Team Based Learning
— Aprendizagem Baseada em Times). A turma selecionada era composta por 33
alunos, o curso € presencial e noturno. As principais etapas desse processo foram: a
apresentacao do contrato de trabalho (As regras para o bom desenvolvimento da
disciplina e do trabalho em times), a avaliacdo diagnodstica (As fragilidades
diagnosticadas foram nos conceitos de derivada e integral), a escolha e o trabalho
em times, o envio de links interessantes sobre o conteudo por o e-mail, a realizagao
das listas de exercicios, a utilizacdo do IF-AT e a aplicacdo do questionario de
avaliagdo da disciplina. Com o uso do TBL observamos os alunos sendo agentes no
processo de ensino-aprendizagem e destacamos as seguintes vantagens que foram
percebidas em nossa experiéncia: a motivacao pelo trabalho em times, o contato
mais proximo com os alunos, a inovagao metodolégica, melhoria na relagao
aluno/aluno e aluno/docente e a formacao de baseada em conhecimentos técnicos e
habilidades sociais. . Por ser a primeira experiéncia de inovacao didatica com o TBL
percebemos que necessitamos aprimorar alguns aspectos, tais como: aumentar a
carga horaria desta disciplina, enviar as videoaulas e materiais complementares no
inicio do semestre visando facilitar 0o acesso a esses recursos com mais
antecedéncia. Sinalizamos a necessidade de intensificar as pesquisas no que refere-
se as estratégias pedagodgicas significativas visando desenvolver economistas mais
bem preparados as demandas sociais da profissao.

Palavras-chave: Aprendizagem Ativa, Métodos Quantitativos e Qualitativos, Team
based learning.
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Aprendizados sobre a Experiéncia de Formagao de Professores em
Aprendizagem por Equipes

ALMEIDA, T. G.

ESPM Rio — Escola Superior de Propaganda e Marketing
thiago.almeida@espm.br mailto:exemplo@gmail.com

O presente trabalho foi resultado da experiéncia do autor em ministrar oficinas de
formacdo na Academia de Professores ESPM sobre o tema Aprendizagem Por
Equipes. A oportunidade de trabalhar com a capacitacdo de docentes no tema gerou
aprendizados sobre possiveis barreiras e desafios na adogcdo do método por parte
dos professores. As principais barreiras identificadas foram: professor tem a
sensacao de que o método “consome” muito tempo e que se perde tempo para “dar
aula” e “dar conteudo”; professor experimenta o método realizando adaptagdes que
prejudicam os objetivos de aprendizagem originais; professor aplica 0 método com
foco no conteudo e ndo na analise, o que tira intensidade da experiéncia para os
estudantes. Foram sugeridas alternativas para se driblar tais barreiras, que
passaram a ser compartilhadas com professores durante os treinamentos seguintes:
conducgao da oficina sem nenhum tipo de exposicao tedrica; material de preparagao
prévia que envolva depoimento de estudantes e professores que experimentaram o
método; enfatizar a importancia de o professor executar o método em sua versao
original antes de adapta-lo; discutir a curva de aprendizagem dos estudantes com o
meétodo e do proprio professor; discutir o equilibrio da aprendizagem por equipes
com outras metodologias ativas; discutir a adequagdo do material didatico aos
objetivos de aprendizagem. Desta forma, futuros estudos podem enderegar tais
questdes, mais especificas, no que tange a aplicagdo da técnica de aprendizagem
baseada em equipes.

Palavras-chave: Metodologias ativas; aprendizagem por equipes; barreiras de
adocéo.
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Apresentacao e Disseminagao da Metodologia TBL no Campus Toledo da
PUCPR

SILVA, A. A. D.

PUCPR - Pontificia Universidade Catolica do Parana, Toledo, PR.
adriana.dambros@pucpr.br

INTRODUCAO: A Metodologia TBL (Team Based Learning) é uma estratégia
instrucional direcionada a grandes grupos, desenvolvida inicialmente para cursos de
Administracdo na década de setenta, pelo Professor Larry Michaelsen (University of
Central Missouri). Apos o curso do Consoércio STHEM que, dentre outras abordou
essa metodologia, optou-se por sua aplicagdo em algumas aulas de Calculo da
autora. Também, entendendo como fundamental a disseminacdo dos
conhecimentos adquiridos nos cursos do Consoércio e, considerando que a
metodologia TBL pode ser aplicada em diferentes disciplinas e cursos, ela foi
apresentada aos demais professores do Campus. OBJETIVO: Disseminar a
utilizagcdo da metodologia TBL entre os professores do Campus Toledo da PUCPR,
intencionando-se a sua aplicagdo, por alguns desses professores, ja no semestre
que estava se iniciando. METODOLOGIA: Realizacdo de uma oficina de capacitagao
para os professores, de forma que pudessem conhecer e experimentar a
metodologia em questdo, praticando todas as suas etapas. RESULTADOS: Os
professores se mostraram receptivos a metodologia, porém, enquanto alguns
relataram que ainda n&o se sentiam seguros para aplica-la imediatamente, outros ja
iniciaram essa aplicagdo. Assim, dos 42 professores que participaram da oficina, 13
deles ja implementaram o método em suas aulas, sendo que alguns o fizeram em
mais de uma turma. Esses professores realizaram registros escritos e fotograficos
dessas experiéncias. CONSIDERACOES FINAIS: Os professores que aplicaram a
metodologia TBL em suas aulas avaliaram como bastante positiva a experiéncia e
disseram que pretendem repetir e aprimorar. Como principal dificuldade apontaram o
tempo necessario para a preparagédo das aulas, pois, 0 método exige que se pense
em boas questdes e em atividades de aplicacdo que sejam realmente significativas e
consigam mobilizar diversos conhecimentos.

Palavras-chave: team based learning; oficina de capacitagao; professores.
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Autodidatismo e desenvolvimento neurocognitivo a partir do método RNI
(Rede Neural Inferencial)

TAVARES, D. R.

Grupo Educacional OPET, Curitiba, PR.
economicdavid@hotmail.com

INTRODUCAO: Com a atual revolugdo tecnolégica e o advento de novas
ferramentas neuro-cogno-tecnolégicas, solicitadas pelas novas demandas
geracionais, o método RNI (Rede Neural Inferencial) se adequa aos novos
paradigmas de ensino e de aprendizagem. OBJETIVO: Atender a um crescente
entendimento sobre o autodidatismo e uma necessidade de neuro-estimulacao para
o desenvolvimento de habilidades cognitivas do discente. METODOLOGIA: A turma
€ dividida em duplas, ou ainda em equipes maiores, dependendo da complexidade
da tarefa a ser desempenhada. Os documentos buscados de temas abordados, a
partir do conteudo programatico, sdo de livre escolha dos discentes. A atividade é
aplicada presencialmente a partir da leitura e do estudo prévio do material apontado
no plano de aula. Cada equipe escolhe, a partir do tema do dia, o artigo ou texto
para elaboracao de 5 relatorios que buscam, a partir da ferramenta, desenvolver
cada uma das habilidades cognitivas descritas: memoria de curto prazo, memoria de
longo prazo, metacognigcdo, monitoramento e criatividade, pela aplicagdo cinco
passos previstos no método. Ao final as equipes apresentam em aula, para feedback
compartilhado, e posteriormente disponibilizam o conteudo produzido, apds correcao
por seus proprios pares, em ambiente virtual. O discente também apresenta os
relatérios e suas conclusdes, explicando em detalhes como foram desenvolvidos
seus relatorios de pesquisa, a sua relacdo com os conceitos tedricos expostos, e
suas caracteristicas em detalhe. Apés isto, é colocado em funcionamento a préxima
etapa do Método RNI, ou seja, a criagcdo do ambiente de intersecg¢ao cibernética de
autoprodugao e auto-organizagdo do conhecimento pelas equipes, onde todos tem
acesso a todos os materiais produzidos em sala e os utilizardo nas futuras
avaliagdes. RESULTADOS: Os resultados alcangados inicialmente, pela inovagao
do método RNI, foi a evidenciagdo de alunos mais autbnomos e interessados nos
conteudos apresentados. O autodidatismo se torna mais evidente, bem como a
melhora de autoestima e motivagdo dos mesmos. CONSIDERACOES FINAIS: O
Método RNI se adequa perfeitamente bem a um formato de educacido autbnoma e
que busca a auto-organizagdo do conhecimento produzido individualmente e
coletivamente, produzindo, em suas varias etapas de aplicagcédo, inteligéncia
humana.

Palavras-chave: autodidatismo, neurocogni¢ao, desenvolvimento cognitivo, método
RNI.
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Avaliagao da Maturidade na Pratica da Aprendizagem Ativa

TURRIONL, J. B.": OSHIRO, I. S. N."

1 — UNIFEI, Universidade Federal de ltajuba, Itajuba ,MG.
joabatu@gmail.com

INTRODUCAO: Silveira (2005) afirma que: “no processo educacional, o Brasil
convive com cursos de pos-graduagao bem desenvolvidos, avaliados e subsidiados;
com cursos de graduagao que s6 agora se avaliam (e de forma incompleta), e com
uma escola pré-universitaria de modesta qualidade”. Para Colenci (2000) existe uma
necessidade de mudanga do paradigma do processo educacional, pois os moldes
tradicionais de ensino ndo estdo sendo mais eficazes para formacdo dos
profissionais de Engenharia. Visto este cenario, diversas Instituicbes de Ensino
Superior (IES) iniciaram a aplicagdo de Metodologias Ativas de Ensino e
Aprendizagem nas disciplinas de seus cursos, visando uma forma diferente de
abordar as ementas destas disciplinas, buscando torna-las mais interessantes para
os alunos. Dentre as Metodologias existentes, as que tém sido amplamente
estudadas, publicadas e aplicadas no ensino de Engenharia sdo: Concieve, Design,
Implement and Operate (CDIO); Problem, Project, Product, Process and People
Based Learning (PBL ou P°BL); Peer Instruction; Sustainability Development (SD);
Team-Based Learning (TBL); Cross Disciplinary Learning (CDL); Game Based
Learning (GBL). Porém, ainda existe uma grande questdo, em qual Instrumento as
IES se baseiam para a implementagdo e melhoria da pratica das Metodologias
Ativas no ensino? E neste sentido que esta pesquisa vem sendo desenvolvida, a
criacdo de um Instrumento ou Modelo de Referéncia que possibilite as IES terem um
padrdao para a utilizagdo da Aprendizagem Ativa no ensino de graduagdo em
Engenharia de Produgdo. OBJETIVO: O objetivo desta pesquisa é propor um
Modelo de Referéncia, que orientara as Instituicbes de Ensino Superior no processo
de implementacdo e melhoria da pratica de Metodologias Ativas no ensino de
Engenharia de Produgdo. METODOLOGIA: Para realizagdo desta pesquisa sera
utilizado a Survey, e tera como passos: elaboragdo do questionario de pesquisa;
envio do questionario de pesquisa para as Instituicbes de Ensino Superior que
possuem o curso de graduagao em Engenharia de Produgao no Brasil; consolidagao
dos dados e criagdo do Modelo de Referéncia; validacdo do Modelo de Referéncia;
difusdo do Modelo de Referéncia para as Instituicbes de Ensino Superior.
RESULTADOS: esta pesquisa ainda esta sendo desenvolvida, porém como
resultados parciais, tem-se que as Metodologias Ativas sdo de extrema importancia
para o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, assim sera desenvolvido o
Modelo de Referéncia para auxiliar a IES na implementacdo e melhoria nos
processos de Aprendizagem Ativa.

Palavras-chave: inovacdo académica; metodologias ativas; modelo de referéncia;
engenharia de produgéo.
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Blog com ferramenta de aprendizagem nas aulas de Calculo Diferencial e
Integral

BRUNETTA, M. R.

UP - Universidade Positivo, Curitiba, PR.
marlonbrunetta@gmail.com

INTRODUCAO: Na Universidade Positivo, no ano de 2015, existiam 7 cursos de
engenharias e as disciplinas comuns a esses 7 cursos pertenciam ao Ciclo Basico
das Engenharias. Os alunos que ingressaram nos cursos de engenharia bem como
os que estavam fazendo dependéncia na disciplina de Calculo Diferencial e Integral
I, totalizavam 18 turmas com aproximadamente 1.000 alunos. Dessas, foram
selecionadas 5 turmas para gravarem em videos os exercicios da disciplina e a
juncdo desses videos foram postados em um blog servindo como ferramenta de
apoio a aula presencial. OBJETIVO: Com as tecnologias disponiveis hoje em dia e
0s novos contextos de interagdo se criou um universo de possibilidades que podem
ser aproveitados pelos educadores para estimular o aprendizado. O objetivo desse
projeto é apresentar um blog como sendo uma dessas ferramentas para
potencializar o aprendizado presencial. METODOLOGIA: A primeira etapa desse
projeto foi estabelecer o papel dos componentes da equipe organizadora bem como
as regras para a gravagao dos videos, para que mesmos tivessem um formato
parecido e com um determinado padrao de qualidade. Foi escolhido um ou dois
alunos de cada turma envolvida nas gravagbes para serem os tutores do projeto
juntamente com o professor. Os alunos selecionados foram os que tinham bom
desempenho na disciplina e afinidade com tecnologias. O papel do professor foi
encaminhar as orientagdes iniciais, instigar a turma a participar do projeto, orientar
aos alunos tutores como conduzir o processo, criar 0os materiais de
acompanhamento para o projeto ter um bom andamento, esclarecer eventuais
duvidas e criar um calendario de entrega dos videos. A responsabilidade dos tutores
foi cobrar, a entrega dos videos gravados no prazo determinado, verificar se os
videos estavam com boa qualidade e dentro das orientagcbes preestabelecidas,
conferir se a resolugao dos exercicios estava correta e postarem os videos no blog
do Ciclo Basico. Apdés os videos serem gravados foi solicitado aos alunos que
postassem os videos em um canal da internet para, num segundo momento, enviar
o link gerado dessa postagem para a pessoa responsavel inserir o video no blog do
Ciclo Basico. A esséncia do projeto foi incentivar os alunos envolvidos na gravagao
compartilharem os seus conhecimentos através da gravacao de videos aulas,
gerando como consequéncia uma ferramenta on-line de apoio a aula presencial.
RESULTADOS: O Blog facilitou a interagdo entre os alunos e o professor,
contribuindo para a constru¢do do conhecimento e incentivando ao aprendizado
colaborativo. O blog foi divulgado apenas dentro da instituicdo e para as turmas
envolvidas na disciplina, mesmo assim teve um numero de acesso bastante
significativo, chegando a ter 2.400 acessos em um unico dia. Outra consequéncia foi
o grande numero de pedidos para que o Blog aborde as demais disciplinas do Ciclo
Basico. CONSIDERACOES FINAIS: O Blog favorece a interacdo e gera
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comparagoes entre as diversas formas de abordar um exercicio, contribuindo para
uma aprendizagem mais significativa. Outra possibilidade é que os blogs podem
servir como um espaco de intercambio e colaboragao entre outras instituigdes.

Palavras-chave: blog; aprendizagem colaborativa; ferramentas on-line.
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Capacitagao em Metodologias Ativas de Aprendizagem na Faculdade Alis de
Bom Despacho

OLIVEIRA, A. C.; CARVALHO, A. S.; GONCALVES, D. K. C.; LIMA, D. B. M.;
PIMENTA, E. S.; TEODORO, M. A. L.; GONTIJO, M. C. H.; NETO, O. P. M,;
ARAUJO, S. M.

Faculdade Alis de Bom Despacho, Bom Despacho, MG.
agostinhooliveira@faculdadealis.com.br

INTRODUCAQ: A Faculdade Alis de Bom Despacho, em seu programa de formagao
docente, priorizou, em 2015, a capacitagdo em metodologias ativas de aprendizagem.
Em mddulos de 4 horas, foram ofertadas 24 horas presenciais, sobre os temas: Objetivos
de aprendizagem; Peer Instruction — PI, Team-Based Learning — TBL; Project-Based
Leamning; Problem-Based Leaming e Case Study. OBJETIVO: Oportunizar ao corpo
docente da IES conhecer as metodologias ativas de aprendizagem e, pouco a pouco,
incorpora-las em sua pratica pedagogica visando a mudanga da cultura pedagodgica
vigente e a otimizagdo dos resultados do processo de ensino-aprendizagem na IES.
METODOLOGIA: A capacitagéo foi oferecida em duas etapas: de 09 a 15 de julho, de
19:00 as 22:40, e em quatro sabados letivos do segundo semestre de 2015, de 08:00 as
11:40. Na primeira etapa, priorizou-se os métodos Pl e TBL cujas oficinas foram ofertadas
simultaneamente, de tal modo que todos pudessem, conforme suas possibilidades e
interesse, participar de uma delas ou de ambas. Planos de Ensino detalhados, com
indicacdo de metas, objetivos, conteudos, metodologia e leituras foram previamente
enviados a todos os professores. Adotaram-se, coerentemente, os métodos Pl e TBL
como técnicas principais para o estudo daqueles métodos. Na segunda etapa, conforme
o calendario da IES: 26/set “TBL com foco nas atividades 4 “S™; 31/out “Objetivos de
aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem”; 07/ nov “Problem-Based Learning e
Project-Based Leamning”; 28/nov “Case Study’. Adotaram-se estratégias pedagogicas
baseadas nos principios da metodologia ativa de aprendizagem. A avaliagéo dos eventos
foi realizada utilizando-se questionario com escala likert de cinco graus. RESULTADOS:
Na primeira etapa, as sessdes de Pl somaram 119 participantes e as de TBL, 111, sendo
gque 60% concordaram totalmente e 30% parcialmente que a meta da capacitacao em P/
e em TBL foi satisfatoriamente alcangada. Na segunda etapa, ressalvando que varios
docentes participaram em mais de uma sessao, ao longo de quatro sabados, foram 144
participagdes, sendo que 90% se manifestaram satisfeitos, afirmando que foram
atividades interessantes; 70% concordam totalmente que os objetivos de aprendizagem
foram satisfatoriamente alcancados e, 90% aprovaram o carater participativo das
atividades. CONSIDERACOES FINAIS: Levantamento de dezembro de 2015 revelou que
24 docentes ja incorporaram os métodos Peer Instruction e Team-Based Learning em
sua pratica educativa, no segundo semestre de 2015. 21% daqueles docentes
classificaram sua experiéncia como muito boa, 46% como boa, enquanto 33% julgaram-
na apenas regular.

Palavras-chave: Metodologia de ensino; Aprendizagem ativa; Formagao docente;
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Concurso de planos de negécios como estratégia de ensino inovador

CIACCI, L. S.; MOREIRA, A. M.; GUIMARAES JUNIOR, E. S.

Unis, Centro Universitario do Sul de Minas, Varginha,MG.
livia.ciacci@unis.edu.br

INTRODUCAO: Um desafio sempre presentes na sala de aula é a integracéo teoria-
pratica, e com esse pensamento experimentamos a estratégia de concurso para
diminuir a distancia entre as aulas e a vida pratica, envolvendo os assuntos de
empreendedorismo e administragdo no curso de cosmetologia e estética. O método
originou-se da formagéo de um nucleo de empreendedorismo em parceria com 0
Sebrae, quando o concurso de planos de negdcios foi idealizado para incrementar
outros espacos e tempos de aprendizagem. OBJETIVO: Fortalecer o aprendizado
empreendedor no curso de cosmetologia e estética, cuja area do mercado se
encontra tao favoravel. METODOLOGIA: Cada equipe construiu um plano de
negocios a partir de uma ideia prévia. Todos os grupos receberam orientagdes para
o uso do software (fornecido gratuitamente pelo SEBRAE) sobre as datas dos
cursos que aconteceriam durante o periodo de desenvolvimento. Cada turma contou
com o auxilio de um professor orientador, que ficou responsavel por sanar as
duvidas. Ao final, os dez melhores planos de negodcios selecionados foram
convidados a uma apresentagao oral para a banca de juizes, concorrendo a uma
viagem, além de bolsas de estudo. RESULTADOS: Para os professores que
acompanharam as equipes, o concurso foi eficiente em colocar os estudantes como
centro das atividades e autores do préprio conhecimento. Todos os estudantes
entraram em contato com o conjunto de temas abordados e toda sua complexidade.
Temas distantes da sua formac&o foram debatidos entre os grupos de forma a
adquirir significado pratico, tendo em vista que as discussdes partiram de ideias
proprias e envolvidas com a futura area de trabalho. Ocorreram 3 cursos de
consultores (sobre preenchimento do plano e plano financeiro) e 2 momentos em
gue 0s grupos se reuniram com consultores e empresarios da regido para troca de
ideias (rodadas de consultorias). O 2° Concurso de Plano de Negdcios promovido
movimentou 79 equipes, 296 alunos, 26 professores, 25 cursos diferentes e 31
turmas com representagao. Dentre os finalistas, estavam trés equipes do curso de
cosmetologia e estética, demonstrando que o empenho dos professores do curso
geraram bons resultados. CONSIDERACOES FINAIS: Os resultados superaram o
ano anterior, e a metodologia aplicada continuara sendo desenvolvida buscando
melhorar o ensino empreendedor. O método do concurso apresentou 6timos
resultados e mobilizou uma parcela significante de alunos na busca por novas
habilidades empreendedoras. Entendemos que os resultados ndo terminam nos
numeros, eles continuardo dando frutos quando esses profissionais se mostrarem
mais preparados para o mercado, contribuindo para o desenvolvimento da regiao.

Palavras-chave: educacdo empreendedora; concurso de planos de negocios.
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CrEAre — O Centro e Ensino e Aprendizagem da PUCPR

MANFFRA, E.F., SPRICIGO, C. B., OLIVEIRA, J., VOSGERAU, D.

PUCPR, Pontificia Universidade Catélica do Parana, Curitiba, PR.
elisangela.manffra@pucpr.br

INTRODUCAO: A transformacdo dos processos de ensino e aprendizagem
almejadas pela PUCPR dependem muito dos seus docentes, mais especificamente:
Da sua percepcado sobre as mudangas nesses processos para formacdo de
profissionais do século XXI; da sua capacidade para inovar em sua pratica, de
refletir sobre ela e constantemente aprimora-la. Com o objetivo de apoiar os
professores nesse contexto, foi criado, em marco de 2015, o centro de ensino e
aprendizagem da PUCPR - CrEAre. METODOLOGIA: A criagdo do CrEAre foi
iniciativa da Diretoria de Suporte a Graduacdo, vinculada a Pro-Reitoria de
Graduagao. Foram reunidos sete professores para constituir o centro, tendo essas
formagdes diversas: duas professoras oriundas das Engenharias, uma da
Pedagogia, uma da Educagédo, uma da Medicina, uma de Letras e um da Filosofia.
Esses professores definiram em conjunto a missdo de centro, elaboraram e
ministraram um programa de formagao contendo varias oficinas. Também foi
organizado um evento, o “Simpdsio de Pratica Docente” visando o compartilhamento
experiéncias. A avaliacdo do alcance das acdes do centro foi realizada por meio da
andlise de dados quantitativos da participagdo docente ao longo de 2015.
RESULTADOS: A missdao do CrEAre foi definida pelo grupo como sendo: “Um
espaco de apoio, cooperagao e interagdo entre os professores para a criagéo e
desenvolvimento de metodologias ativas de ensino e aprendizagem. Cabe ao
CrEAre coordenar o processo de formagdo docente e acompanhar as praticas
pedagogicas que estimulem o protagonismo dos estudantes no desenvolvimento de
competéncias para a sua atuagdo na sociedade.”. O programa de formacdo é
estruturado em 5 eixos: (1) Metodologias para Aprendizagem Ativa; (2) Ferramentas
de apoio ao ensino e aprendizagem; (3) Oralidade Leitura e Escrita; (4) Avaliagao da
Aprendizagem; (5) Abordagem por Competéncias. Em 2015, participaram das
oficinas 378, sendo 276 nas oficinas de Metodologias (PBL, TBL, Peer lIstruction,
Estudo de Caso, entre outras). Participaram do Simpdsio 119 professores e foram
33 as experiéncias apresentadas. CONSIDERACOES FINAIS: Houve uma evolucéo
consideravel na organizagdo e maturacdo do CrEAre desde a sua criagdo. Alguns
dos desafios a serem superados em um futuro proximo sdo: Avaliar o impacto nao
apenas o alcance (numérico) das agdes do CrEAre; sistematizar assessorias para os
docentes; auxiliar os docentes na avaliacdo da qualidade das suas praticas:
promover cultura de auto-avaliagdo e aprimoramento; realizar projetos de pesquisa
cientifica.

Palavras-chave: centro de ensino e aprendizagem; formagao docente.
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Design Thinking e Aprendizado Ativo: uma metodologia para curso de
graduacao a distancia

PETROLI NETO, S.; BORTOLETTO, M. L.

FAJ — Faculdade de Jaguaritna, Jaguaritna, SP.

spetroli@faj.br

A Faculdade de Jaguariuna esta oferecendo seu primeiro curso de graduagdo a
distancia utilizando uma metodologia inovadora de ensino. Tendo como missao:
‘Promover a educagao socialmente responsavel, com alto grau de qualidade,
propiciando o desenvolvimento dos PROJETOS DE VIDA de seus alunos”, a
metodologia proposta vai em direcdo a essa missdo, proporcionarmos aos N0sSs0s
estudantes o planejamento, de forma estruturada, de um projeto que o leve em
diregdo a seus objetivos. O curso oferecido é o curso de Tecnologia em Gestédo de
Recursos humanos e, ao inicia-lo, € dado ao estudante a tarefa de responder a
seguinte pergunta: "onde vocé deseja estar daqui ha dois anos?". Sendo dois anos o
tempo de duragéo do curso, a ideia € dar a esse aluno a possibilidade de planejar
sua vida enquanto cursa graduac¢ao. Em paralelo as disciplinas que séo ofertadas a
distdncia através do Ambiente Virtual de Aprendizagem, acontecem encontros
mensais para trabalhar quatro projetos utilizando-se a metodologia de Design
Thinking, que significa acreditar que podemos fazer a diferenca, desenvolvendo um
processo intencional para chegar ao novo, a solugbes criativas, e criar impacto
positivo. O Design Thinking faz com que acreditemos em nossa propria criatividade
e no proposito de transformar desafios em oportunidades. Para atingir tal objetivo,
utiliza técnicas de design na solucédo de problemas e esta dividido em cinco fases:
Descoberta, Interpretacao, Ideacao, Interpretagdo e Evolugdo. O primeiro projeto é o
Projeto de Vida, cujo objetivo € desenhar os passos necessarios para que O
estudante concretize seu projeto de vida. Esses passos estdo divididos em trés
etapas, que justapostas levam o estudante ao objetivo final. Os outros trés projetos
trabalham conteudos especificos de Recursos Humanos, estdo ligados a mddulos
do curso que contém as disciplinas que trabalham habilidades e competéncias
semelhantes e oferecem certificagbes intermediarias em Pessoas e Grupos
(Projeto2), Praticas de Recursos Humanos (Projeto3) e Desenvolvimento
Organizacional (Projeto4). Ao final de cada um dos projetos, o estudante é
convidado a evoluir seu projeto de vida, completando as etapas definidas a priori
com os conteudos e habilidades adquiridas durante o curso. Dessa forma, a
evolugao (etapa prevista no Design Thinking) tem duracdo de um ano e meio, tempo
que somado ao tempo de desenvolvimento do projeto de vida, garante integralizagéo
do curso em dois anos. Espera-se, com o uso de tal método, motivar os estudantes,
evitando-se evasao, além de trabalhar habilidades e competéncias que vao além do
conteudo técnico mas que sao igualmente importantes para a formagcao pessoal e
profissional de nossos alunos.

Palavras-chave: Design Thinking; Metodologia Inovadora; Ensino a Distancia.
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Design Thinking: uma aplicagao no curso Tecnélogo em Gestao Comercial

PAULO, A. B. D."; PUCCI, F. R.2

1— OPET Centro Universitario, Curitiba, PR. andreadelfini@opet.com.br
2 — OPET Centro Universitario, Curitiba, PR. fernanda.r.pucci@gmail.com

INTRODUCAO: O Design Thinking é uma técnica que facilita o raciocinio criativo e
nao linear. Transposto aos negocios tornou-se um modo de trabalhar rapidamente a
inovagao e os testes de mercado buscando o alto desempenho da organizagéao.
Desenvolvido por Alexander Osterwalder o método engloba o DT e a modelagem de
negocios, passando por observagao de cenarios, visualizagao de necessidades dos
clientes, e projecdo de modelo inovador. Isso faz com que estratégias viaveis de
negocios e oportunidade sejam criadas como um caminho alternativo a se pensar,
transformando assim, os processos em método. Para que muitos conceitos e teorias
nao fossem perdidos ou esquecidos simplesmente, aplicamos este método no curso
de Tecnologia em Gestdo comercial. OBJETIVO: o objetivo foi promover a
integracdo dos conceitos tedricos com a pratica, e assim, desenvolver a capacidade
de inovar do discente, aprimorando seu talento empreendedor e provocando a
tomada de decisdo. METODOLOGIA: Nossa estratégia que engloba 7 etapas, foi
aplicada apenas até a quarta, terminando com a apresentacdo do modelo de
negocios BMG. Para o 1° periodo, dos 13 encontros presenciais, 6 foram utilizados
para apresentar todas etapas. A partir do 7° encontro, os alunos comecaram a
desenvolver a atividade em grupos. A 12 etapa foi a analise da situagéo global e as
mudangas de cenarios, o inicio da ideagdo de um produto ou servigo inovador (um
brainstorm com os alunos colocando suas ideias no post-it e colando na parede). Na
sequéncia foram escolhidas as melhores ideias, e listadas as vantagens e
desvantagens, considerando topicos importantes das disciplinas de Gestao de
Marketing, Gestdo de Pessoas e Sistemas e Tecnologia da Informag&o. Para o 2°
periodo a apresentacdo do meétodo foi em 2 aulas. Os alunos deste periodo
desenvolveram a 12 e a 22 etapas, elaborando o Mapa de Empatia, ao qual
chamamos de Persona (€ a descrigao de usuarios, com o objetivo de compreender o
seu comportamento, o0 que pensam, desejam e o porqué). As duas etapas
englobaram disciplinas como Pesquisa de Mercado, Marketing de Servicos e
Comportamento do Consumidor. No 3° periodo também houve a apresentagdo em
duas aulas e estes alunos desenvolveram até a 32 etapa, que engloba a Proposta de
Valor considerando-se informag¢des do Mapa Persona. Para isso, utilizam conteudos
de Marketing de Relacionamento, Logistica, Planejamento de vendas e Técnicas de
negociagéo. E no 4° periodo, que acontece no 1° semestre de 2016, desenvolverao
um modelo de negoécios no Canvas BMG e apresentardo para a comunidade
académica e empresarios em uma feira de novos negocios. No seu Modelo, os
alunos resgatam os conteudos ja estudados nos periodos anteriores e as disciplinas
do periodo (Planejamento Estratégico, Gestdo de Varejo, Contabilidade e Gestao de
Finangas). RESULTADOS: Os reflexos foram notados em reunido pedagdgica de
2016, com um aumento de 30% na aprovacdo de disciplinas como Sistemas e
Tecnologia de Informagao, Pesquisa de Mercado, Comportamento do Consumidor,
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Publicidade Propaganda e Promog¢ao de Vendas com alto indice de reprovagao em
anos anteriores. Notou-se também, o aumento no comparecimento ao encontro
presencial no 1° e 2° periodos (que n&o é obrigatorio). CONSIDERACOES FINAIS:
Além de atingir o objetivo da metodologia ativa, conquistamos o aumento da adesao
aos encontros presenciais, enaltecendo nosso diferencial, e instigando nos alunos o
interesse de aperfeicoar seu TCC, periodo a periodo, para uma apresentacao a toda
a comunidade interessada, com possibilidade de implementagao do negécio.

Palavras-chave: design thinking, gestdo comercial, EaD.
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EaD, um mar de possibilidades, um deserto de ideias

SIMAO, F.

Faculdades Opet, Curitiba, PR.
fabiosimao@opet.com.br

INTRODUCAO: A fase atual da EaD, que usa a internet como principal ferramenta,
possibilita uma enormidade de acdes, mas 0 que se encontra sdo padrdes
enraizados, que deixam o aluno em um estado automatico. Para fugir destes
padroes € necessario inovar e isto da muito mais trabalho ao professor,
principalmente na EaD, em que os estudos concorrem com a vida do aluno e nao
apenas dispersdes dentro de sala. OBJETIVO: Mostrar que é possivel tirar o aluno
do automatico através de acdes diferentes do universo que ele esta acostumado a
ver na EaD. Proporcionar uma interagdo de maior qualidade entre alunos e
professores. Utilizar o potencial das redes sociais, voltando-as para a educacéo.
METODOLOGIA: O registro de agdes no AVA possibilita as mais diversas analises
dos numeros, mas estes sdo frios por si s6. E necessario uma abordagem mais
profunda para identificar o que acontece com cada aluno ou na classe online como
um todo. RESULTADOS: A geracdo de dados durante o curso (participacédo) e o
filtro dos alunos que realmente participaram, demonstra o potencial de atencdo que
a Educacao online tem. Mas alunos que nao tinham interesse, continuaram nao
tendo e alguns n&do gostaram das inovagdes, mas a grande maioria concluiu com
sucesso a disciplina. CONSIDERACOES FINAIS: N&o ha como fugir das inovacdes
na EaD, pois o comportamento automatico dos alunos esta proporcionando cada vez
menos interagcdes e as que ocorrem sao superficiais. Impacta-los a todo o momento
pode e deve ser usado como estratégia nesta modalidade de Educagéo, gerando, no
minimo, uma quantidade e qualidade muito grande das participa¢gdes. Mas sempre
havera os que ndo mudardo em hipotese alguma, pois estdo convictos ou ndo se
adaptam ao novo modelo.

Palavras-chave: ead; inovacao; redes sociais.
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Estudo de Caso aplicado a uma industria de Biotecnologia (Estudo de Caso e
TBL)

VALENGA, F.

PUCPR, Pontificia Universidade Catélica do Parana, Curitiba, PR.
francine.valenga@pucpr.br

INTRODUCAO: Uma das maiores criticas atuais no Ensino Superior é a passividade
dos estudantes na Universidade. Muitas vezes esses estdo acomodados durante as
aulas e nao se tornam motivados a querer aprender. Mudar esse comportamento €
um desafio que tem demonstrado excelentes resultados. Para isso, ministrar aulas
em que sdo exploradas as metodologias ativas com aprendizagem significativa pode
ser uma alternativa de estimulo aos estudantes. OBJETIVO: Através de duas
metodologias ativas, o Estudo de Caso e o TBL (Team Based Learning), ministrada
em uma aula de Biotecnologia, pretendeu-se promover o estimulo e a autonomia
dos estudantes em aplicar os conhecimentos estudados, tornando uma aula mais
produtiva e interessante. METODOLOGIA: Nas ultimas aulas do semestre em
Fundamentos em Biotecnologia para Engenharia Quimica, houve uma aplicagdo de
Estudo de Caso, que deveria ser feito em equipe. Em equipes, os estudantes
deveriam projetar uma industria de usos biotecnoldgicos, aplicando todos os
conhecimentos estudados no semestre. Além de uma avaliacido individual, utilizou-
se também da Metodologia TBL, para que os estudantes pudessem avaliar os
grupos de trabalho. RESULTADOS: Essas aulas foram aplicadas em trés turmas.
Em todas, os estudantes demonstraram motivados e envolvidos com o trabalho.
Houve muita discussdo entre os estudantes, com muita pesquisa, para que se
conseguisse chegar a um resultado do trabalho. Os trabalhos defendidos pelos
estudantes apresentaram um nivel maior do que aqueles que foram feitos por outras
metodologias nos semestres anteriores. Ao final, muitos alunos elogiaram estrutura
da aula, a sala de aula em que foi feita (em que eles sentaram em mesas de ilhas,
com computadores) e o fato de fechar o semestre aplicando todos conteudos
estudados até o momento. CONSIDERACOES FINAIS: Apesar de ainda ter que
aprimorar o caso aplicado, ja pode-se concluir que a empolgagao dos estudantes e a
dedicacdo desempenhada por eles foi muito positiva. Pretende-se ainda avaliar
através de dados, a motivagao dos estudantes, para que esse resultado possa ser
melhor quantificado. E ainda, para melhor aproveitamento dessas metodologias,
pretende-se difundir a atividade aplicada aos outros professores da Instituicdo para
estimular os colegas a mudarem suas aulas tradicionais. A mudancga de cultura esta
no inicio, mas apresenta uma tendéncia promissora no Ensino Superior.

Palavras-chave: estudo de caso; TBL; biotecnologia; engenharia.
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Estudos de casos clinicos em Citopatologia Oncética

SANCHES, J. C. T.; CERVELATTI, E. P.

Centro Universitario Catélico Salesiano Auxilium — UniSALESIANO, Aragatuba, SP.
julianesanches@gmail.com

INTRODUCAO: Os estudos de casos clinicos tém sido amplamente utilizados nos
cursos de saude, permitindo aos alunos participagao direta em sua aprendizagem.
Este modelo de ensino e aprendizado sao capazes de motivar e facilitar a
aprendizagem de conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais
relevantes a futura atuacdo do aluno como profissional e cidadao. OBJETIVO:
Incentivar os alunos a participarem de forma ativa do seu processo de
aprendizagem, por meio de estudos de casos clinicos. METODOLOGIA: A disciplina
de Citopatologia clinica, do curso de Biomedicina, 6° termo, foi realizada totalmente
por meio das discussdes de casos clinicos, seguindo o conteudo programatico
previsto para tal disciplina. Inicialmente foi feita a leitura e levantamento das
questdes acerca do conteudo abordado no caso do clinico. Em seguida os alunos se
reuniam em grupos, maximo 5 alunos, para as discussdes das questdes e possiveis
diagndsticos. Posteriormente os alunos tinham um tempo para estudo individual e
coletivo do caso. E finalizamos com discussdes em sala e apresentagao dos topicos
levantados pelos grupos. RESULTADOS: A principio os alunos nédo aceitaram bem o
fato de terem que assumir uma posigdo ativa para sua aprendizagem, porém
conforme discutimos o primeiro caso os mesmos entenderam a proposta. Com o
decorrer dos casos que dificultavam gradualmente as discussdes, sempre seguindo
o0 conteudo proposto pela disciplina, os alunos tornaram se mais participativos e
atentos durante as discussdes. CONSIDERACOES FINAIS: As discussdes de casos
clinicos sdao uma forma alternativa para colocar os alunos a frente de sua
aprendizagem, proporcionando maior interacdo entre alunos, professor e conteudo.
Considero ainda a necessidade de aprimorar os critérios de avaliagdo da disciplina
utilizando avaliacéo seriadas.

Palavras-chave: Aprendizado Ativo; Estudos de casos clinicos; Citopatologia
oncotica.
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Experiéncia da Aplicagao da Aprendizagem Ativa com o Projeto Integrador no
Ensino Superior da USF

BRAGA, P. M.; BARDI, M. A. G.; CAMARGO, R. F.

USF — Universidade Sao Francisco, Itatiba, SP.
renato.camargo@usf.edu.br

A implantagdo de técnicas de aprendizagem ativa na nossa Instituicdo de Ensino
Superior (IES) — USF: Universidade Sao Francisco foi amplamente trabalhado no
ano de 2015 em dois dos quatro campi existentes na USF, sendo eles Campinas e
Itatiba. Os alunos foram divididos de forma a trabalhar com pelo menos 2 cursos e
no minimo 2 alunos de cada curso até um total de 6 ou 7 alunos, dependendo dos
cursos envolvidos e do campi em questdo. No campus Itatiba da USF os alunos
envolvidos eram os dos cursos das Engenharias de Computacgéo e da Elétrica com o
tema Energia e também os alunos da Arquitetura e Urbanismo e mais os alunos da
Engenharia Civil com o tema Habitagdo. Como podemos observar, ha primeiramente
a integragao de cursos e, além disso, também havia a integragdo das disciplinas,
onde algumas disciplinas eram comuns aos dois cursos de cada area e as que néo
eram comuns trabalhavam de maneira que os professores envolvidos no processo
as deixassem integradas, realizando atividades dentro de suas respectivas
disciplinas e que eram parte e tarefa do projeto. O projeto com o tema Energia
envolvia todas as disciplinas do semestre, ou seja, todas as disciplinas do 2° e do 6°
semestres, que trabalhavam com o mesmo tema, mas com tarefas diferentes. Para o
tema Habitacdo, era escolhida uma disciplina do semestre e a que mais se
encaixava no perfil para integrar os cursos envolvidos. Ja no campus Campinas os
alunos dos 2° e 6° semestres da Engenharia Elétrica trabalhavam conjuntamente e
cujas atividades e avaliagdes envolviam todas as disciplinas dos dois semestres,
enquanto o tema Habitagcdo, além da Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,
nesse campus tinham a companhia do curso da Engenharia Ambiental e Sanitaria,
onde assim como em ltatiba, havia apenas uma disciplina de cada curso envolvida
no sistema de avaliagdo, mas todas as disciplinas contribuiam com ideias,
sugestdes, corregdes, etc. Como podemos observar, o perfil dos nossos alunos tem
se alterado ao longo dos anos e essa atividade realizada pelos alunos de diversos
semestres e cursos provou que a integragao facilita muito o processo de ensino
aprendizagem de maneira ativa.

Palavras-chave: aprendizagem ativa; projeto integrador; habitagao; energia.
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Experiéncia da Formagao Docente em Aprendizagem Ativa no Ensino Superior

CAMARGO, R. F.; BARDI, M. A. G.

USF — Universidade S&o Francisco, Itatiba, SP.
marcelo.bardi@usf.edu.br

O processo de implantagéo de técnicas de aprendizagem ativa numa Instituicdo de
Ensino Superior (IES) brasileira tem sido discutido em diversos foruns, porém todos
de maneira institucional. Entretanto, €& consenso que devemos iniciar pela
capacitacao docente, fomentando, no ambiente académico, debates sobre os
beneficios e resultados que estas técnicas podem oferecer ao corpo discente da
IES. Assim, o objetivo deste trabalho é descrever a metodologia de trabalho
realizada na Universidade Sao Francisco para conscientizagcdo e multiplicagcao das
praticas de aprendizagem ativa entre seus docentes. O processo deu-se inicio com
a publicagdo de um Edital, no qual foram disponibilizadas vagas para o Curso de
Extensdo em Aprendizagem Ativa no Ensino Superior. Com esta medida, somente
os docentes que se sentiram aptos ou “curiosos” com o conceito de aprendizagem
ativa se matricularam no curso. Os encontros ocorriam de maneira semipresencial,
divididos em moédulos. Cada mdodulo era composto pela teoria e pratica de uma
metodologia especifica, de modo que os docentes pudessem vivencia-la e, depois,
convidados a aplica-las em suas turmas, relatando ao grupo o resultado obtido. Com
esta estratégia, verificamos que houve uma grande demanda por parte dos
professores da Casa, atraindo grupos docentes dos quatro campi da Instituicao e de
todas as areas do conhecimento. Outro fator de éxito ao processo foi o amplo
reconhecimento institucional e hierarquico, onde toda a estrutura de gestdo da IES
foi levada a pensar o curso como estratégia institucional, colaborando na divulgagéo
do curso, motivando os docentes na abertura e participando da entrega do diploma.
Assim, foi possivel trabalhar ndo somente a questdo conceitual e metodoldgica, mas
também a autoconfianga e o senso de apoio e reconhecimento. Assim, a estratégia
proposta para capacitagdo docente em aprendizagem ativa foi considerada exitosa e
ja integra o rol de cursos de extensdo que deverao estar aberto a comunidade nos
préximos semestres letivos.

Palavras-chave: aprendizagem ativa; capacitagao docente; ensino superior.
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Flipped Classroom e Team Based Learning: aplicagao em Cineantropometria.

SOUZA, D. R.

Faculdade Flamingo, Sdo Paulo, SP.
dinoelia@gmail.com

INTRODUCAO: As dobras cutdneas de gordura corporal sdo componente
pertencente a disciplina de Cineantropometria do curso de Educacéo Fisica. Dizem
respeito a uma série de medidas padronizadas, em que referéncias anatébmicas
devem ser dominadas para sua execugao pratica. Dessa forma, as metodologias de
Flippep Classroom combinada ao Team Based Learning, foram recursos essenciais
na aula aplicada para uma turma de 3° semestre, com 32 alunos, que trabalharam
em 6 grupos de + 5 integrantes. OBJETIVO: Que os alunos praticassem a execugao
de medidas, entendendo e utilizando as técnicas para garantia das qualidades
das mesmas, bem como o dominio na leitura do relégio do adipédmetro.
METODOLOGIA: Os alunos estudaram em casa o material enviado (textos e video)
e apresentaram tarefa realizada individualmente por escrito. Na sala de aula, apés
separados em grupos aleatoriamente, foi resgatado o conteudo por meio de
dindmica, utilizando musica que permitia a selegcao aleatéria de um participante de
cada grupo, e este tinha que escolher uma dobra cutédnea e falar sobre suas
caracteristicas e forma de medida, de acordo com o material previamente estudado,
até que todas as dobras estudadas ficassem expostas na lousa. Apds todos se
inteirarem do assunto discutido, os alunos, nos seus préprios grupos, sortearam a
sua fungéo de trabalho (avaliado, avaliador, auxiliar, observador e redator) e entéo
realizaram a parte pratica. Neste momento, eles fizeram as dobras cutaneas
respeitando os critérios e padrbes de medidas de acordo com a literatura, de modo
que todos participassem. A fungao do professor era orientar cada um dos grupos de
acordo com as duvidas que apareciam. RESULTADOS: Os alunos relataram as
facilidades que encontraram ao realizar as medidas, considerando o conhecimento
tedrico, e também as dificuldades encontradas na atividade pratica, seja em
descobrir os pontos anatomicos corretos, os aspectos éticos da execucido da
medida, a experiéncia que o avaliador devera adquirir, seja na medida e leitura do
aparelho. Esse feedback permitiu ainda que o professor reforcasse aqueles pontos
em que os proprios alunos sentiram maior dificuldade. CONSIDERACOES
FINAIS: Os alunos ficaram satisfeitos com a atividade, pela aleatoriedade dos
grupos, distingdo de tarefas no grupo de trabalho e a leveza em que a aula ocorreu.

Palavras-chave: Cineantropometria, dobras cutaneas, team based learning.
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Gameficagao em Ciéncia da Computagao

PERIN, C. L.; PETROLI NETO, S.

FAJ — Faculdade de Jaguaritna, Jaguariuna, SP.
computacao@faj.br

Um jogo pode ser usado como estratégia para divisdo de grupos. Uma possibilidade
é distribuir aleatoriamente cartas de atividades aos alunos, sendo o conjunto
formado por 8 cartas de enunciado de um exercicio ja abordado e 24 cartas com
exercicios particionados que levavam a resposta do problema principal. Apos a
distribuicdo das cartas, os alunos que receberam os enunciados sao convidados a
ficar na frente da sala e serem os lideres dos grupos. Os alunos que recebem as
cartas com os exercicios sdo orientados a acharem os seus lideres. Outro método
que se mostrou eficaz foram os jogos de tabuleiros que podem ser facilmente
adaptados ao cenario de aprendizagem, despertando assim um maior interesse dos
alunos pela pratica aliada ao aprendizado efetivo do conteudo abordado. O jogo
utilizado consiste em um tabuleiro de 42 posi¢cdes, sendo uma posi¢ao inicial, uma
posicéo final e 40 posigdes de avango no tabuleiro, que devem ser seguidas até a
CHEGADA. Para o jogo, também foram criadas 25 cartas responsaveis por definir a
tarefa a ser executada. O cenario do jogo permite a participacdo de 6 times, que
devem ser representados pelos seus lideres a cada rodada. Inicialmente, os times
sao divididos no espaco de sala de aula e ficam apostos para resolver os exercicios.
A cada rodada, os times que estiverem realizando uma tarefa devem eleger um lider
para representa-los e este deve dirige-se a mesa central, local onde o tabuleiro, a
ampulheta e o dado foram posicionados. Cada participante da mesa deve jogar o
dado e avancgar as casas de acordo com o numero sorteado no dado. Somente apos
todos jogarem os dados e avangarem no tabuleiro deve-se verificar os lideres que
ocupam uma casa identificada pelo descritivo de TAREFA. Esse deve escolher dois
oponentes que nao estdo localizados sobre casas designadas com o0 mesmo
descritivo. Todos os lideres retiram aleatoriamente uma carta, que contém a tarefa a
ser executada e, imediatamente, devem juntar-se aos grupos na tentativa de
resolver a atividade e tempo de cinco minutos para a resolugcéo do exercicio passa a
ser controlado pela ampulheta. Ao final do tempo apontado pela ampulheta, um novo
lider deve ser enviado a mesa central com a resolucédo do exercicio. Os lideres que
ocupam a mesa central desde a ultima rodada sdo os responsaveis por validar ou
nao o exercicio realizado. Caso o exercicio seja interpretado como errado pelos
lideres que ocupam a mesa central, o time com a resposta errada deve recuar trés
posicdes no tabuleiro. Caso a resposta esteja correta, o time permanece na posi¢cao
atual até o inicio da préxima rodada.

Palavras-chave: Gameficacao; jogos pedagdgicos; computagéao.
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Implantagcao de Metodologias Ativas de Aprendizagem na pratica académica da
UTP

SILVA, C. L.; MASSI, J.

UTP - Universidade Tuiuti do Parana, Curitiba, PR.
carmen.silva@utp.br

INTRODUCAO: No ano de 2013 a UTP inicia o processo de integracdo da
Universidade com as metodologias ativas de aprendizagem. Participa da |
Conferéncia Internacional de Educacgao Superior, promovida pelo Instituto Expertise,
em Salvador, quando foi divulgada a criagdo do Consércio Sthem Brasil e os
primeiros frutos do 1° Seminario de Inovagédo no Ensino Superior em Harvard e no 2°
Seminario de Inovagdo no Ensino Superior, em Harvard, MIT, Ollin College e
Babson College. ACOES INICIAIS: capacitar os professores para a aplicagdo de
metodologias ativas de aprendizagem; vencer as barreiras da zona de conforto do
corpo docente da UTP diante de suas praticas académicas habituais; sair do foco do
ensino e passar a trabalhar com o foco na aprendizagem. O aluno como
protagonista de seu aprendizado e o professor como mediador desse processo.
CAPACITACAO DOCENTE: Em 2014 o Programa de Desenvolvimento Docente —
PDD da UTP assume a responsabilidade de cumprir as metas de capacitagcéo
docente estipuladas no PDI para os proximos cinco anos promovendo oficinas e o
incentivo a postagem prévia de conteudos no espago académico do sistema de
ensino destinado a este fim. Observou-se, ao longo de 2015, a importancia de definir
adequadamente, nos planos de ensino e Projetos Pedagdgicos de Curso, as
competéncias que devem ser adquiridas pelos alunos. Intensificou-se o PDD, com
oficinas pedagogicas para os professores de todos os cursos. RESULTADOS:
Criacdo do Centro de Pesquisa Inovagdao e Negoécios — PIMENTA, utilizacdo do
Design Thinking de forma integrada entre os cursos na promog¢do do
Empreendedorismo; criagdo do Laboratério de Metodologias Ativas de
Aprendizagem; criagdo do Nucleo de Apoio ao Docente - NAD — grupo de oito
professores designados para serem os multiplicadores das praticas de metodologias
ativas de aprendizagem, entre outras fung¢des inerentes a capacitagdao de
professores; implantacdo da Avaliacdo Interdisciplinar para alunos ingressantes;
revisdo dos planos de ensino de todos os cursos, com foco nas competéncias;
ingresso da UTP no Consércio STHEM Brasil. PROXIMOS PASSOS: Capacitacio
permanente dos membros do NAD e multiplicacdo para o corpo docente da UTP;
Elaboragédo do projeto de pesquisa tendo como objeto a aprendizagem na UTP por
meio de metodologias ativas e seus resultados; Orientagdo para uso de
metodologias ativas em todos os cursos da UTP.

Palavras-chave: capacitacdo docente; metodologias ativas de aprendizagem.
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Inovagao no Ensino Aprendizagem de Fisica

RHODES, F. P.

FACIG, Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu, Manhuagu, MG.
fabianarhodes@sempre.facig.edu.br

INTRODUCAO: Ao analisarmos as préaticas pedagdgicas utilizadas no processo de
ensino e aprendizagem da disciplina de Fisica, notamos a necessidade de
mudancas que possam acompanhar a atualidade. Os métodos tradicionais possuem
alto indice de reprovacgao, abandono e desmotivagcdo por partes dos alunos e a
aprendizagem da Fisica acaba sendo muito mal assimilada pelos alunos. A maioria
dos professores tem uma estrutura do método tradicional, o qual o aluno assume o
papel de passivo, ndo havendo dentro da sala de aula oportunidades de interacdes.
OBJETIVO: Aplicar conteudos de Fisica através de projetos que exigem dos alunos
a producao de conhecimento com autonomia, lideranga, compromisso e interacao.
METODOLOGIA: Alunos do curso de Engenharia Civil participaram de projetos,
Desafio contra a Lei da Gravidade, Corrida de barcos reciclaveis e exposicoes, que
abordavam o assunto ministrado anteriormente na aula. Os projetos foram
desenvolvidos em grupos, para haver maior interagdo entre os alunos.
RESULTADOS: Através da elaboracdo de projetos pode se notar uma maior
interacdo entre os estudantes com eles mesmos, com o professor e com o0s
laboratérios. Nota-se também que os alunos despertam o senso critico, pois
comegam a avaliar realmente o que estdo fazendo e desenvolvendo junto com os
colegas. CONSIDERACOES FINAIS: A pratica aliada com a teoria traz para os
alunos conhecimentos que possam relacionar com o dia a dia. Usando projetos
executaveis, os alunos passam a si avaliarem e se tornam ativos dentro da sala de
aula, e o professor se torna um mediador nesse processo de aprendizagem. Através
das praticas, os alunos conseguem relacionar melhor o conteudo passado na sala
de aula e o conhecimento n&o se torna algo instantaneo, mas sim duradouro.

Palavras-chave: Aprendizagem, Fisica, Projetos e interacéo.
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Inovando o Acesso a Justica: Project Based Learning

GONCALVES, J. A. T.

Centro Universitario Anténio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente, Presidente Prudente, SP.
nepe.coordenador@toledoprudente.edu.br

INTRODUCAO: O presente trabalho aborda uma experiéncia pedagdgica no curso
de Direito do Centro Universitario Antdnio Eufrasio de Toledo de Presidente
Prudente, na disciplina de Sociologia, envolvendo 350 estudantes. O projeto,
intitulado “Acesso a Justica: Obstaculos e Tentativas de Solugao”, propunha que os
estudantes investigassem e propusessem solugdes para os obstaculos que
impedem o efetivo acesso a Justica no Brasil, como as barreiras culturais, sociais e
juridicas, tendo por referencial os autores Boaventura Souza Santos e Mauro
Capelletti. Como artefato, 0s alunos produziram um blog
(www.inovajustica.blogspot.com) com as propostas de inovagao aos obstaculos da
efetivagdo da Justica no Brasil. OBJETIVO: Os objetivos da abordagem eram: a)
Entender as multiplas dimensdes das barreiras do acesso a justi¢a; b) Criar solugbes
adequadas ao problema; c) Desenvolver habilidades intangiveis (soft skills) nos
estudantes; d) Proporcionar um aprendizado profundo. METODOLOGIA: A inovagéao
pedagodgica teve como estratégia a metodologia do Project Based Learning (PjBL).
Os principais passos no desenvolvimento foram: a) Problematizacdo do acesso a
Justica, tendo como ancora o documentario “Justi¢ca”; b) Pesquisa bibliografica sobre
o tema; c) Entrevistas com profissionais do Direito e assistidos da Defensoria Publica
para entender os problemas concretos do acesso a justi¢a; d) Apresentagao oral das
propostas de inovagao criadas pelos estudantes; e) Publicagdo das intervengdes em
um blog. RESULTADOS: Entre os resultados obtidos, destacam-se: a) Alta
relevancia do PjBL para aprendizagem (71% dos alunos avaliaram como “excelente”
e 20,8% como “bom” o PjBL para sua propria aprendizagem); b) Aprendizado
profundo: o projeto conseguiu alcancgar os estratos superiores da taxonomia de
Bloom, como analise, sintese e criacdo, enquanto o ensino tradicional pauta-se nos
patamares mais iniciais dos objetivos de aprendizagem da referida taxonomia, como
memorizagdo e compreensdo; c) Desenvolvimento de Soft Skills: como aferido, o
trabalho com PjBL estimulou o desenvolvimento de habilidades intangiveis, tais
como comunicacao, trabalho em equipe e pensamento critico. CONSIDERACOES
FINAIS: Os resultados obtidos instigam a utilizacdo de metodologias de
aprendizagem ativa para estimular o desenvolvimento de competéncias significativas
para os alunos, como cidadaos e futuros profissionais.

Palavras-chave: project based learning; acesso a justiga; aprendizagem ativa.
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Invertendo a sala de aula e adotando avaliagao pelos pares em um curso de
Engenharia de Producéao

CORTIZ, D.

PUC-SP — Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, Sdo Paulo, SP.
dsilva@pucsp.br

Este trabalho tem como objetivo descrever a experiéncia de adogao de metodologias
ativas de aprendizagem na disciplina de Sistemas de Informagdo no curso de
Engenharia de Produgdo de uma tradicional universidade privada da cidade de S&o
Paulo. E importante destacar que a disciplina mencionada se trata de uma disciplina
semipresencial em que ha duas aulas horas presencial e a mesma carga-horaria a
distancia por semana. Durante anos, optou-se por uma aula tedrica convencional
durante os encontros presenciais, deixando exercicios para o EAD. No entanto, os
alunos demonstravam pouco interesse e baixa motivacdo durante os encontros, o
que motivou a buscar novas abordagens para o processo de ensino aprendizagem.
Entre diversas metodologias, a de sala de aula invertida foi a escolhida por deixar o
acesso ao conteudo tedrico — que os alunos se mostravam menos motivados
durantes as aulas — para atividades a distancia, mirando em atividades praticas com
os colegas e apoio do professor durante os encontros presenciais. Ja a avaliagéo
entre pares cria a possibilidade para os alunos gerarem hipéteses e identificarem os
seus proprios erros enquanto corrigem as atividades dos colegas, o que estimula um
olhar critico acerca do tema. Ao final do curso, realizou-se uma pesquisa survey com
os estudantes participantes com o objetivo de colher feedback sobre a experiéncia
dos alunos acerca das novas metodologias adotada. As respostas permitiram
concluir que os alunos preferem as metodologias ativas, no caso da sala de aula
invertida, com 71% dos alunos respondendo que preferem esse processo de ensino
e aprendizagem, ainda que seja mais trabalhoso. Outro ponto que chamou atencéo
foi que 82.7% dos respondentes alegaram que o fato da abordagem estimular o
trabalho em grupo enriquece a aprendizagem. Por fim, & importante destacar que os
rendimentos dos alunos também demonstraram melhoras quando comparado com
0s anos anteriores.
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Jigsaw Puzzle (quebra-cabecas)

LUCIO, CARLOS FREDERICO

ESPM - Escola Superior de Propaganda e Marketing, Sdo Paulo, SP.
fred@espm.br

A estratégia batizada de Jigsaw Puzzle é uma técnica de aprendizagem cooperativa
baseada na fragmentacao e recomposigao do todo. Ela foi inventada e desenvolvida
por Elliot Aronson e seus estudantes da Universidade do Texas (1970) e da
Universidade da Califérnia (1971). Segundo seus analistas e entusiastas, essa
técnica, em pouco mais de quatro décadas, vem ajudando a reduzir conflitos e
aumentar os resultados educacionais, como o desempenho em provas, a redugao
do absenteismo e maior gosto pela sala de aula. O trabalho apresentado neste
poster exemplifica sua utilizagdo numa aula de Antropologia para analisar o case
"Por uma biografia das coisas: a vida social da marca Havaianas e a invencdo da
brasilidade"” (de autoria de Magda Ribeiro). Seu publico alvo foram turmas do 2°
semestre do curso de Publicidade e Propaganda da ESPM. Assim como em um
quebra-cabecas, cada peca — a parte da tarefa que cabe a cada estudante — é
essencial para a conclusdo e compreensao completa do produto final. Assim, se a
parte que cabe ao estudante é essencial, cada estudante é essencial. E isso,
precisamente, o que torna essa estratégia tao eficaz. Esta técnica permite exercitar
habilidades como: trabalho em equipe; cooperagdo; integracdo; motivagao;
lideranga; percepcao das inter-relagées parte/todo; visdo de conjunto; autonomia
frente ao conhecimento; elaboracdo de sintese; construgdo de conhecimento.
Acentuando o papel de mediador e gerenciador do professor, ela requer um
planejamento detalhado de sua aplicagao, incluindo definicdo prévia dos objetivos
educacionais, preparagcao do material adequado. Ao professor cabe ainda fazer a
abertura (contextualizando a atividade, o tema e o produto a ser elaborado), dirigir
sua execugao, garantindo a participagcao adequada dos estudantes, esclarecendo
eventuais duvidas e orientando a elaboragdo do produto final para que esteja em
adequacao com os objetivos tragados e fazer o fechamento ao final, resgatando os
conceitos relevantes e valorizando a contribuicdo dos estudantes na construcédo de
todo o processo de conhecimento. Como resultado, conseguiu-se: um maior
engajamento e motivacao dos estudantes; esclarecimento de duvidas durante todo o
processo; participagao praticamente integral de todos os estudantes (até os mais
timidos); utilizacdo adequada dos meios eletrénicos para pesquisa e aprimoramento
na fase final; maior autonomia dos estudantes na interpretacdo, exercicio do poder
de sintese e, principalmente, no estabelecimento de conexdes entre entre
parte/todo; exercicio do trabalho colaborativo. Todo o trabalho foi completado com
um QVA (Quiz de Verificagdo de Aprendizagem), realizado na aula posterior,
utilizando o aplicativo Plickers.

Palavras-chave: gerador de lorem ipsum; modelo de texto; use caixa baixa.
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Jogo Sociolégico: O Crime de Camurupa.

CAMARA, U. F.S.; MARTINS, E.

FACULDADES OPET, Curitiba, PR.
ucamara@gmail.com

INTRODUCAO: A partir da simulagcdo de um cenario de crime numa comunidade
imaginaria repleta de esteredtipos, diversos tedricos da Sociologia emprestarao seus
nomes aos personagens € suas principais ideias tecerdo as pistas necessarias,
tanto para o desvendamento do crime, como para a compreensao de como se
regula o campo juridico. Essa escolha se justifica por aliar afetividade, cognicao,
desafios pessoais e colaboragao, elementos importantes no processo de ensino e
aprendizagem. OBJETIVO: Propiciar a discussao de temas vitais para a Sociologia
Juridica através do uso de novas tecnologias, permitindo que os alunos usem seus
conhecimentos tecnolégicos para o estudo de temas nascentes da problematizacéo
tedrica que a Sociologia propde para o mundo Juridico. O jogo, portanto, estimula a
criatividade dos alunos no uso das novas tecnologias e amplia o seu conhecimento
sobre assuntos essenciais a disciplina Sociologia Juridica. METODOLOGIA: Os
alunos sao divididos em grupos de até 5 membros. Cada grupo recebera uma pista
inicial e, a medida em que forem desvendando essa pista receberao a préxima até
que, de posse de todas as pistas, consigam atingir o objetivo final. As pistas seréao
destinadas a cada grupo especifico e ndo podem ser compartilhadas. Apds a
resolucao das pistas o grupo (grupos) receberao cartdes prémios com informagdes
para identificacdo de perfis. Cada participante do grupo vencedor recebe um livro de
um dos sociélogos constantes no jogo socioldgico, de presente, ofertado pelo
professor. RESULTADOS: O jogo Socioldgico ja esta na sua terceira temporada,
durante este periodo aproximadamente 260 alunos tiveram contato, de maneira
criativa, com os principais teodricos da Sociologia Juridica sendo capazes de
identificar os principais conceitos e relaciona-los ao campo do Direito. Além da
observacado procedimental usada pelos docentes, observou-se o dominio dos
conteudos propostos pelo jogo através de seminarios tematicos realizados pelos
alunos. CONSIDERACOES FINAIS: O uso de Metodologias ativas como mediadoras
do conhecimento além de propiciar autonomia aos aprendentes, torna-se um grande
recurso para reavaliagdo das praticas e suposi¢cdes do ato de ensinar. Embora se
torne um grande desafio na Educagao Superior para todas as areas, no campo do
Direito, em virtude de suas especificidades, assume uma propor¢ao de
complexidade relevante. O uso de gamificagcdo permitiu aos autores facilitar o
acesso aos instrumentos sociolégicos para compreensdo do mundo juridico de
maneira criativa, ludica, profunda e relevante.

Palavras-chave: sociologia juridica, socidlogos, campo juridico, trocas simbdlicas.
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Jogos educativos como estratégia para aprendizagem ativa em calculo na
FACIG

MENDES, A. A.

FACIG, Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuacu, Manhuagu, MG.
lidianehott@yahoo.com.br

INTRODUCAO: A educacdo, na atualidade, busca uma abordagem que desenvolva
a construcdo do conhecimento pelos alunos, observando essa situagao, identificou-
se a disciplina de Calculo como sendo uma das que gera questdes conflituosas com
0 anseio pelo aprendizado ativo, haja vista sua extrema algoritmizagado e o volume
de conteudos a serem abordados nessa disciplina. OBJETIVO: Apresentar jogos
educativos a serem utilizados como forma de desenvolver diferentes conteudos da
disciplina de calculo; esses jogos serdo analisados mostrando sua origem, suas
regras, os resultados obtidos com sua aplicagdo e a opinido dos discentes e
docentes que participaram de tal aplicagdo. METODOLOGIA: Trata-se de um artigo
de revisao bibliografica que objetiva mapear, descrever e testar possiveis jogos a
serem utilizados na disciplina de Calculo. Destacam-se a Batalha Naval dos Pontos
Criticos, o Duelo de Derivadas e o Play Calculo que sao jogos desenvolvidos e
baseados nas propostas feitas pela Universidade de Brasilia (UnB) como estratégia
para melhorar o desempenho dos alunos nessa disciplina. A Batalha Naval dos
Pontos Criticos funciona da seguinte forma: o campo de batalha é o grafico de uma
funcao representada no plano cartesiano que possua como abscissa um valor inteiro
compreendido entre -10 e 10. Cada jogador recebe o grafico de uma funcéo
contendo dois ou trés pontos criticos, tais pontos também devem possuir valores
inteiros entre -10 e 10 para as ordenadas. Com os graficos em méos, os jogadores
para tentar encontrar os pontos criticos, dizem um valor de abscissa entre -10 e 10.
Enquanto um dos discentes escolhe um valor x, o outro verifica se a primeira
derivada para aquele valor € maior, menor ou igual a zero. Quando o valor de y = 0,
0 jogador que escolheu a abcissa “afundou” um ponto grafico, ao descobrir os trés
pontos criticos, 0 jogador que teve os pontos “afundados” informa ao outro qual € a
funcdo que gerou o respectivo grafico, para ser o vencedor o jogador deve classifica-
los como pontos de maximo, minimo ou inflexdo. Apés o uso do jogo, deve ocorrer a
formalizagcdo da teoria e a exposigcdo do método para calcular a segunda derivada
que sera usada como estratégia para verificar a classificagdo dos pontos e entéo
reaplicar o jogo com novos graficos a fim de que seja utilizado o calculo da segunda
derivada. O Duelo de Derivadas é realizado com a seguinte sequéncia: a) os dois
participantes ficam de frente um para o outro, contam até trés e anunciam uma
funcao trigonométrica; b) logo em seguida, anunciam a derivada da fungéo escolhida
pelo adversario; c) ganha o Duelo quem resolver a derivada mais rapidamente de
forma correta. Na situacdo em que um competidor ndo anunciar a funcdo a ser
derivada, o outro sujeito sera o vencedor. Se nenhum dos dois competidores
anunciarem a funcao a ser derivada ou nao anunciar a derivada da fungao escolhida
(ou derivar incorretamente), ambos os competidores perdem. No caso do jogador
mais rapido anunciar a derivada incorretamente, o outro jogador vence. O objetivo
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desse jogo é fixar, de forma descontraida, o valor da derivada das fungdes
trigonométricas. O Play Calculo, por sua vez, leva os alunos ao nivelamento atraves
de modulos de exercicios em grupo, ele se baseia em cinco pontos principais: a)
avaliagcdo diagnostica; b) nove modulos teoricos curtos, contendo teoria, exemplo e
exercicios; ¢) momentos presenciais com resolugdes explicadas dos exercicios dos
modulos; d) avaliagao final; e, e) atendimento personalizado para estudantes com
baixo rendimento. RESULTADOS: Apds a aplicagdo do jogo Batalha Naval dos
Pontos Criticos notou-se que os discentes ficaram motivados a conhecer a
estratégia da segunda derivada como meio de ter certeza da classificagdo dos
pontos criticos e, na segunda aplicagdo do jogo, eles puderam aplicar tal
conhecimento. Ao participar do Duelo de Derivadas, os discentes demonstraram
grande satisfagdo por poderem participar de uma aula de Calculo em que eles
puderam aprender de forma descontraida o valor das derivadas das funcgdes
trigonométricas. Foi de grande aproveitamento a aplicagdo do Play Calculo para os
docentes da disciplina de Calculo I, pois puderam receber um feedback rapido sobre
o desempenho de seus alunos. CONSIDERACOES FINAIS: A aplicagdo dos jogos
como metodologia para a aula de calculo foi uma experiéncia muito satisfatoria, pois
tanto o professor quanto os alunos puderam reconhecer que € possivel dinamizar o
ensino dessa disciplina e promover uma aprendizagem efetiva dos conteudos que
ela propde.

Palavras-chave: calculo; duelo das derivadas; batalha naval; play calculo.
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Metodologias ativas: disciplina projeto integrador nos cursos de engenharia da
UNISUAM

BISPO, R. B.; CRIBB, S. L. S. P.; ALVARES, R. V.

UNISUAM, Centro Universitario Augusto Motta, Rio de Janeiro, RJ.
engcivil@unisuam.edu.br

INTRODUCAO: As Metodologias Ativas se constituem num processo de ensino
aprendizagem cuja caracteristica principal € tornar o aluno responsavel por sua
aprendizagem. A educacéo frente a varios fatores, quais sejam, a rapida producéo
do conhecimento, o facil acesso a diversas informacdes, entre outros, ndo pode
mais se apoiar simplesmente na transmissdo de conhecimento. As metodologias
ativas se propdem a estabelecer o processo de ensino aprendizagem através da
participagéo ativa de todos os atores, focados na realidade em que estao inseridos,
estimulando-os a reconhecer, compreender e intervir no sentido de se apropriarem
da construgédo de seu conhecimento. Estas metodologias apoiam-se no principio da
autonomia, explicitado por Freire (1996). A Lei de Diretrizes e bases da Educacéao
Superior estimula o conhecimento dos problemas mundiais, nacionais e regionais.
Esta prerrogativa foi reafirmada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e
estimulando as |Instituicbes de Ensino Superior a mudarem suas praticas
pedagdgicas para que procurassem envolver seus docentes e discentes a tecerem
novas redes de conhecimento. A proposta da disciplina Projeto Integrador é inserir o
aluno no mundo da pesquisa e inovacado. A disciplina esta constituida por trés
etapas: Projeto Integrador I, Il e Ill. O primeiro tem um carater interdisciplinar entre
cursos de Engenharias (Civil, Produgao, Elétrica, Mecanica e Petrdleo) e o objetivo é
uma troca de experiéncias através do uso de metodologias ativas, especialmente
troca de experiéncias entre pares, sala de aula invertida; onde é langado um tema e
os alunos desenvolvem. No segundo os grupos sdo separados por area e € um
momento em que o aluno tem contato e trabalha com periddicos. Fazem trabalho em
campo e desenvolvem projetos (contatos com laboratérios, com centro de
pesquisas). No PI lll os alunos trabalham de forma individualizada e aplicam o
conhecimento dos Pl 1, Pl 2 e Pl 3 para a produgao de artigos para peridédicos da
area de interesse. METODOLOGIA: 2.1 Como se aplica. Nos trés casos o professor
€ apenas o mediador e orientador no estimulo da pesquisa, desenvolvimento
metodoldgico, enfim um facilitador. Um tema pode ser langado ou ser escolhido pela
turma e cada grupo ou aluno escolhe e desenvolve um subtema. 2.2 A avaliagéo: O
Projeto Integrador | tem um cunho meritocrata e os grupos sao divididos por niveis
hierarquicos. Tem um gestor e ele pode subdividir os grupos em ordem hierarquica.
A primeira avaliagao se da através de uma defesa do subtema e a escolha dos que
irdo apresentar o subtema se da aleatoriamente pelo gestor do grupo e do professor.
A segunda avaliagdo é um texto escrito em forma de artigo a ser submetido a
alguma revista ou evento. Método avaliativo: Para a primeira Avaliagdo (A1) o
professor langa uma nota individual para cada grupo, de acordo com a
apresentacao; faz a soma destas notas e o valor é entregue para o gestor do grupo
redistribuir conforme o grau de envolvimento de cada componente. 5 -6 - 7 — 10 =
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28. Sendo que ha uma exigéncia de que o gestor tenha 1 (um) ponto a mais. A
segunda avaliacédo (A2) se constitui em um material escrito em forma de artigo a ser
submetido a alguma revista ou evento. Para a A3 a nota é individual, mas o aluno
tem todo o processo da A1 e da A2. ESPACO FiSICO: A disciplina Projeto
Integrador, por utilizar metodologias ativas possui uma sala de mediagdo, que
diferentemente da sala de aula comum, possui mesas redondas com 5 ou 6
cadeiras. Tal arranjo possibilita o trabalho em grupo, facilita as discussées durante
as aulas. A sala também esta equipada com um computador com acesso a internet
e uma data show. RELATO: Geralmente no processo avaliativo € comum as notas
individuais que o professor langa tenham o mesmo valor que o gestor langa. Outro
aspecto € o momento em que o gestor tem que expor as notas para o resto dos
grupos. Quando o gestor da nota igual para todos, geralmente os que menos se
envolveram sao 0s que mais reclamam, e aqueles que mais se envolveram ficam
desestimulados, e ndo dao continuidade para a A2. Neste momento, todos
entendem a questdo da meritocracia, de niveis hierarquicos de responsabilidade, e
porque numa empresa alguns tem salarios maiores. CONCLUSAO: O uso de
Metodologias Ativas no processo de ensino e aprendizagem nos cursos de
Engenharia tem sido eficiente pois percebemos que os alunos ficam mais motivados
ao buscar o conhecimento; apresentam uma postura mais madura, ja que, a
utilizacdo das Metodologias Ativas leva a maior organizagdo e planejamento; mais
entrosamento entre professor e aluno e entre os alunos, pois, o trabalho em grupo
favorece o envolvimento de cada um. Além disso, amplia a capacidade de analise,
de lideranca e de tomada de decisao e distribuicdo do trabalho em equipe.

Palavras-chave: projeto integrador; inovagao; meétodo avaliativo.
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Metodologias Ativas e a Matematica com o Ensino Médio

LESSA, A. C.

Colégio das Américas Grupo Flamingo
lessamatema@uol.com.br

INTRODUCAO: Ao chegar no Ensino Médio muitos alunos apresentam grande
dificuldade em aplicar conceitos matematicos na resolugao de situacdes problema,
como, por exemplo, no trabalho com conjuntos numéricos, especificamente no
topico das intersecgbes. METODOLOGIA: Uso do Diagrama de Venn para
desenvolver um trabalho com 31 alunos do 1° ano do Ensino Médio, utilizando as
seguintes técnicas de Metodologias Ativas: Aula Invertida, PBL, Ensino em Pares e
Aprendizagem em equipe. Na 12 etapa, Aula Invertida (Flipping classroom), foi
sugerido aos alunos que buscassem um procedimento especifico de trabalho na
resolucdo de problemas denominado Diagrama de Venn e para isso, foram
sugeridas algumas fontes de pesquisa, livros didaticos e até mesmo um video na
internet que trata do assunto. Na 22 etapa foi aplicada a técnica Aprendizagem
baseada em Problemas (Problem Based Learning - PBL). Apds pesquisa e
entrevistas realizadas pelos alunos para verificagdo do grau de compreensao do
tema, foi feita uma rapida avaliagdo com situagdes problema e logo ap6s a aplicagao
da atividade, o professor esclareceu e identificou os principais pontos. A 32 etapa
trabalhou com o Ensino em Pares (Peer instruction), com uma atividade um pouco
mais elaborada, com situacdbes mais complexas, em que a resolucdo foi entédo
dividida em dois momentos, o individual e 0 em grupos, onde os alunos rediscutiam
suas respostas com seus pares, objetivando alcangcarem um denominador comum
quanto a suas respostas. E finalmente, na 42 etapa, foi usada a Aprendizagem em
Equipe (Team Based Learning-TBL) e houve o encerramento da atividade em pares.
Para estimular ainda mais os alunos, a finalizagdo dos trabalhos foi feita com
computacido de pontos através da técnica da “raspadinha”, que consiste em o aluno
descobrir a resposta correta do problema a partir da raspagem de uma cartela de
respostas. RESULTADOS: O desenvolvimento de atividades a partir de técnicas de
Metodologias Ativas é muito eficiente no processo de ensino e aprendizagem, pois
além de o professor tornar-se um mediador deste processo, proporciona uma maior
interatividade entre alunos, a aprendizagem torna-se mais significativa e ha uma
maior proximidade entre professor e aluno. CONSIDERACOES FINAIS: Como todo
processo de ensino a aprendizagem apresenta algumas dificuldades no caminho,
percebemos a necessidade de um constante acompanhamento do professor ao
observar se os alunos estao efetuando as etapas que antecedem os momentos em
sala de aula (aula invertida), para que o sucesso do trabalho n&o se limite a apenas
alguns alunos.

Palavras-chave: metodologias ativas; matematica; aprendizagem.
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Mudancas das praticas docentes: resultado da utilizagao de metodologias ativas

BRAGA, R. S.

FAESA — Fundagéo de Assisténcia e Educacgao, Vitoria, ES.
roseane.sobrinho@faesa.br

INTRODUCAO: A Politica de Formacéo Continuada da FAESA tem sustentacdo no
Projeto FAESA e no PDI. Esta politica é direcionada aos professores e
Coordenadores dos cursos, OBJETIVO: assegurar a melhoria da qualidade de
ensino ofertado, por meio de agdes que consideram a diversidade de demandas que
o aluno traz para a sala de aula. METODOLOGIA: Com vistas a atender as diretrizes
institucionais que define a Aula FAESA assentada na personalizagao,
experimentagdo e suporte tecnoldgico, a formagdo docente ganha um carater
diversificado: Seminario de Boas Praticas, Oficinas Tematicas, Devolutiva da analise
do Desenvolvimento da Aula e do Plano de Ensino, Acompanhamento das praticas
docentes presenciais, semipresenciais e EAD, Acompanhamento das praticas
docentes dos professores dos alunos com deficiéncia. Os temas abordados
consideram: os resultados da avaliagao institucional, os resultados da consulta aos
colegiados dos cursos nas reunides de planejamento, a demanda de formacéao
observada no atendimento aos professores na Coordenacdo de Desenvolvimento
Educacional — CODE. As atividades formativas sao ofertadas tanto dentro quanto
fora da jornada de trabalho e ocorrem frequentemente, nos espacos da FAESA e
ainda em espacos proprios para a realizagdo de atividades dessa natureza.
RESULTADOS: o Seminario de Boas Praticas € um termémetro qualitativo do
interesse dos professores em aperfeicoar suas aulas. A terceira versao desta acao
aconteceu em fevereiro de 2016 com evidéncias do uso de metodologias ativas e
melhoria da aprendizagem. CONSIDERACOES FINAIS: A medida que avangamos
no processo de formacdo, os professores se apropriam do Posicionamento, da
Missdo, da Visao Institucional e da estratégia de ensino “Aula FAESA”, este
movimento converte-se no aumento das incidéncias de planejamento integrado com
foco no aluno, revelando que o bom resultado do processo de formacido de
professores depende da existéncia, do envolvimento e da compreensao do projeto
pedagdgico institucional.

Palavras-chave: Projeto FAESA; aula FAESA; formacdo de professores;
metodologias ativas.
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O Jornalismo na maquina do tempo por meio do Project Based- Learning (PBL)

SILVA,C.E.G. S.

Colégio das Américas, Grupo Flamingo, S&o Paulo, SP.
carlos.eduardo.gquarino@gmail.com

INTRODUCAO: O trabalho com os géneros textuais jornalisticos, tdo importantes
para o exercicio da cidadania, é imprescindivel na formacdo académica do Ensino
Médio. Tendo isso em vista, objetivou-se estudar e compreender tais textos, a partir
da leitura e do entendimento desses géneros, bem como por meio da elaboragao de
uma revista que os envolvesse. Por fim, esse projeto valoriza o espirito de pesquisa
e empreendimento dos alunos. OBJETIVO: Tornar significativa e contextualizada a
leitura e o entendimento dos géneros textuais jornalisticos. Para isso, desconstruiu-
se a ideia de escrita artificial, realizada para um unico destinatario — o docente —,
para uma escrita destinada a comunidade académica, ou seja, uma escrita
significativa. METODOLOGIA: O desenvolvimento do projeto ocorreu por meio da
leitura e assimilagdo dos principais géneros textuais jornalisticos e, a partir de tal
iniciativa, a elaboragao, em grupos, de textos. A tematica basica foi definida no inicio
do projeto, com base nos assuntos estudados nas aulas de Histéria, Filosofia e
Sociologia. RESULTADOS: A participagdo dos discentes durante o projeto foi
consideravel, visto que os alunos buscaram quase a totalidade dos materiais de
apoio, desenvolveram a capacidade de pesquisa autdbnoma e analise critica dos
materiais disponiveis nos diversos veiculos de divulgacao. Além disso, tal trabalho
ampliou um senso de responsabilizacdo entre os alunos, bem como a capacidade de
articulagao, negociagao e argumentacgao, imprescindiveis para o desenvolvimento de
um trabalho em grupo. CONSIDERACOES FINAIS: A vantagem da produgéo textual
a partir da elaboragao dos projetos € contextualiza-los dentro do seu contexto social,
pois todos os géneros textuais ndo se limitam ao ambiente educacional, mas se
expandem para as diversas praticas do cidaddo em sociedade. Ao mesmo tempo,
houve o desenvolvimento do espirito académico dos alunos, visto que eles
precisaram partir de uma pesquisa empirica a fim de construir um material util e
significativo para toda a comunidade académica. Por fim, o trabalho a longo prazo e
criativo desenvolve aptidoes e competéncias nao analisaveis dentro de um contexto
de aula tradicional.

Palavras-chave: géneros textuais jornalisticos; escrita significativa; produgao
textual.
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O método Project-Based Learning aplicado para Planejamento de uma Obra
Rodoviaria

TEODORO, M. A. L.

Faculdade Alis de Bom Despacho, Bom Despacho, MG.
marcioteodoro@faculdadealis.com.br

INTRODUCAO: Adotou-se o método Project-Based Learning - PjBL como base para se
ministrar a disciplina Estradas I, envolvendo 50 alunos do 7° periodo do curso de
Engenharia Civil, com significativos resultados. OBJETIVO: Desenvolver nos
estudantes competéncias para aprender com autonomia, pensar criticamente, trabalhar
em equipe e dominar efetivamente o conteudo. METODOLOGIA: Os estudantes foram
organizados em equipes heterogéneas, com 5 a 6 membros cada, segundo o histérico
de desempenho no curso, e orientados sobre o método PjBL, sua centralidade como
estratégia pedagdgica; como funcionaria para que pudessem conhecer os conceitos
principais da disciplina, desenvolverem sua autonomia nos estudos, resolvendo
problemas e tomando decisbes em um contexto muito proximo do mundo real.
Apresentou-se a eles o conceito de Planejamento de Obras Rodoviarias. Foram
orientados a pesquisarem dados técnicos referentes a um trecho de rodovia que liga as
cidades Pedra Azul e Jequitinhonha, totalizando 71 quildbmetros. Explicitou-se para os
estudantes o produto a ser apresentado em 3 etapas pelas equipes: um relatério com o
Plano de controle ambiental da obra e Estudo dos Impactos Ambientais do
empreendimento; um “book” contendo todo o planejamento da obra; dimensionamento
de pavimento para a implantagdo daquela estrada. Registra-se que a percepcao dos
estudantes foi levantada por questionario aplicado ao final do semestre. RESULTADOS:
Houve grande dedicacédo dos estudantes dentro e fora da sala de aula; a adog&o do
método permitiu a simulagdo de agdes do dia a dia de uma empresa de engenharia,
levantando dados, pesquisando solugdes para o problema proposto; a associacdo do
PjBL com a disciplina foi muito bem absorvida, visto que semanalmente ocorreram
encontros para alinhamento critico visando a realizagéo do projeto, além do crescimento
do senso de pertencimento a um time, conforme constatado pelos estudantes; a leitura
prévia foi sempre realizada com boa participacdo dos estudante: 79% em média. O
trabalho em equipe favoreceu o compartihamento das diferentes habilidades,
potencializando a contribuicdo de cada membro do time; 88% dos estudantes acreditam
gue a contribuigdo dos colegas aconteceu em alta intensidade. A formagéo das equipes
tirou alunos da inércia, pois foram estimulados por colegas diferentes; 84% dos alunos
acreditam que se empenharam ao maximo nas tarefas. O desempenho em equipe foi
superior ao desempenho individual, levando a um incremento de desempenho geral de
18,88%. CONSIDERACOES FINAIS: A andlise dos resultados evidencia o valor do
PjBL que favoreceu ndo s6 a melhoria dos resultados académicos, mas também a
satisfacdo dos estudantes.

Palavras-chave: Project-Based Learning, Metodologia de ensino; Aprendizagem ativa.
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O processo de reelaboragao de Planos de Ensino a partir da Taxonomia de
Bloom

MENDES, A. A.

FACIG, Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu, Manhuagu, MG.
andreialetras@yahoo.com.br

INTRODUCAO: Com o processo de implementagdo de metodologias ativas na
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu (FACIG) em andamento, surge a
necessidade de se adequar os planos de ensino, bem como o projeto politico-
pedagdgico de todos 0s cursos a essa nova realidade; torna-se incoerente promover
aprendizagem ativa em sala de aula se todos os objetivos do curso e das disciplinas
encontram-se voltados para o ensino passivo. OBJETIVO: Analisar a Taxonomia
Revisada de Bloom (2000) e, a partir dela, reformular todos os objetivos dos planos
de ensino, atividades do curso bem como os PPC’s a essa nova realidade,
considerando a proposta de aprendizagem desenvolvida pelo ensino ativo; espera-
se que, ao final do primeiro semestre de 2016, metade dos planos de ensino da
instituicdo estejam trabalhando totalmente em metodologia ativa. METODOLOGIA:
Trata-se de uma pesquisa-ag¢ao, que faz parte de um projeto maior da faculdade de
revisdo de todos os objetivos educacionais; €, portanto, uma pesquisa aplicada, de
natureza qualitativa, que pretende reelaborar todos os planos de ensino, bem como
os PPC’s. Participam desse projeto todos os professores, coordenadores e diretores
da instituicao; as atividades foram iniciadas no segundo semestre de 2015 e espera-
se finalizar em 2016, sendo, portanto, um projeto em andamento que exigira de
todos os participantes um processo constante de agao e reflexdo. O primeiro passo
para efetivacdo do objetivo foi o de realizar um workshop a respeito da Taxonomia
de Bloom, sendo ministrado em dois dias diferentes de forma a garantir uma maior
adesao por parte dos professores, nesse momento, a taxonomia original e a
revisada foram apresentadas aos presentes, os niveis foram discutidos, alertando-se
sempre para o fato de que os pensamentos do topo da pirdmide estariam voltados a
pensamentos de ordem superior, estando mais compativeis com a aprendizagem
ativa; a seguir, trabalhou-se com a dinédmica da “Torre de Macarrédo” de forma a
sensibilizar os professores a respeito de se planejar bem e, além disso, a
importancia de se desenvolver trabalho em equipe. Ainda nesse dia, o0 novo modelo
de plano de ensino foi apresentado. No inicio desse semestre, novos encontros
foram realizados, por area, de forma a sanar as possiveis duvidas que os
professores tiveram ao iniciarem a confec¢gao de seus planos. Atualmente, estamos
na etapa de analise e revisdo dos planos de ensino por parte dos coordenadores de
curso e da coordenadora de metodologia ativa da instituicdo. RESULTADOS: Como
ja informado, trata-se de uma pesquisa em andamento; atualmente, todos os planos
de ensino do primeiro semestre de 2016 foram construidos de forma a trabalhar a
aprendizagem ativa, alguns em menor ou em maior grau, passando por um processo
de avaliagao; espera-se que, ao final do semestre metade dos planos de ensino da
instituicdo estejam trabalhando totalmente em metodologia ativa; paralelo a isso, os
ultimos PPC’s estdo sendo finalizados. CONSIDERACOES FINAIS: A utilizacdo da
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taxonomia de Bloom (2000) é a base para se trabalhar com a aprendizagem ativa,
funcionando como norte para esse desenvolvimento; sendo assim, todos planos de
ensino, atividades e avaliagdes devem ser desenvolvidos tomando-a por base.

Palavras-chave: taxonomia de Bloom; planos de ensino, reelaboragao.
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PBL — O Que Muda?

GARCIA, F. B.

FAESA — Fundagéao de Assisténcia e Educacgao, Vitéria, ES.
flavio.garcia@faesa.br

INTRODUCAO: O PBL (Problem Based Learning) consiste em uma metodologia de
aprendizado centrado na resolugdo de Problemas, na qual os topicos de
aprendizado sao identificados a partir da apresentacdo de um problema real ou
simulado. Neste caso a experiéncia do PBL se deu junto a alunos do 2° periodo do
curso de Direito, na disciplina “Direito Constitucional I”. A turma, heterogénea, era
formada por alunos jovens ao lado dos mais experientes, a maior parte oriunda de
escolas publicas e com pouca experiéncia em pesquisa. OBJETIVO: O desafio
apresentado pretendia desenvolver conteudos relativos aos principios
constitucionais; direitos e garantias individuais; hermenéutica constitucional e Estado
Democratico de Direito. METODOLOGIA: O desenvolvimento do trabalho partiu da
exibicao do longa-metragem “O Lobo Atras da Porta” inspirado no caso “A Fera da
Penha”. O longa dirigido por Fernando Coimbra conta a histéria de Neide Maria Maia
Lopes, uma mulher que em 1960 sequestrou e matou a menina Tania, de apenas 4
anos, filha do seu amante. O longa foi analisado em conexdo com os textos
académicos estudados e as bases filosdficas do filme. Para tanto, a turma foi
dividida em grupos e cada grupo elegia um lider e um secretario. O papel do lider
era resumir os trabalhos, incitar a participacdo de todos e apresentar referéncias de
fontes. Ao secretario cabia preparar atas dos encontros; colher assinaturas e
organizar a pesquisa a partir de um cronograma que envolvia trés tipos de
atividades: sessdo (com o professor em sala de aula); tarefas em grupo e
individuais. O PBL em si consistia em preparar a defesa técnica de Neide. Tal
defesa deveria contemplar questdes de Direito Constitucional, principiolégicas e
normativas, bem como amparo legal e doutrinario para a tese apresentada. A
avaliacdo se deu por meio de analise conjunta do professor e do grupo. O professor
apresentou os fundamentos técnicos alcangados pelo grupo, enquanto este se auto
avaliava por meio do preenchimento de questbes que envolviam a participagao
individual e coletiva. CONSIDERACOES FINAIS: Dentre os resultados obtidos
destacam-se o0 engajamento e aprofundamento da pesquisa, coeréncia na auto-
avaliagao, criatividade e feedback positivo por meio da experimentagdo. Os alunos
buscaram subsidios em diversas fontes e realizaram entrevistas com professores de
outras areas. Tal fato, por si s6, demonstra que o PBL é uma experiéncia marcada
pela experimentagdo multidisciplinar capaz de proporcionar, além do conhecimento
adquirido, um maior protagonismo do aluno no processo ensino-aprendizagem.

Palavras-chave: problem based learning; direito; direito constitucional; metodologias
ativas.
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Principais Resultados da Aplicagdao do PBL na Disciplina de Gestao de
Projetos

TURRIONLI, J. B.; OSHIRO, I. S. N.

UNIFEI, Universidade Federal de ltajuba, ltajuba ,MG.
joabatu@gmail.com

INTRODUCAO: O Problem Based Learning (PBL) ou Aprendizagem Baseada em
Problemas € uma técnica que tem sido amplamente utilizada. Zolin e Fruchter (2003)
explicam que o PBL &€ uma metodologia pedagdgica que apresenta ao aluno um
problema a ser resolvido para estimular e situar a sua aprendizagem. O aluno se
envolve ativamente na elaboracgao do problema, identifica, reune recursos e trabalha
em equipe para resolver o problema. A PBL algumas vezes também é chamada de
Aprendizagem Baseada em Projetos, quando os problemas sao organizados em
torno de um projeto e Aprendizagem Baseada em Produto quando o problema é
focado no desenvolvimento ou melhoria de um produto (ZOLIN e FRUCHTER,
2003). Fruchter (1999) defende que a PBL pode ser descrita como Problem, Project,
Product, Process and People Based Learning, ou seja, Aprendizado Baseado em
Problemas, Projetos, Produto, Processo e Pessoas, também conhecida como P°BL.
A autora afirma ainda que a PBL pode se basear em projetos de reengenharia que
fazem os estudantes trabalhar em equipes multidisciplinares. O papel do professor
muda com a PBL, onde n&o existe mais o professor tradicional entregando material
em sala de aula para o aluno, mais sim esta mais proximo do que acontece na
industria onde os gestores atuam como mentores, assim, os professores devem
atuar também como mentores dos alunos, tornando-se participantes ativos do
processo de ensino e educagao (FRUCHTER, 1999). Esta mudanga do papel do
professor faz com que os alunos, cada vez mais, utilizem ferramentas e técnicas
para articular, refletir e desenvolver seus processos cognitivos (percepgédo, memoria,
aprendizagem e consciéncia). Fruchter (2001) apresenta o programa educacional
A/E/C (Arquitetura/ Engenharia/ Construgdo) que é baseado na PBL, e tem como
projeto a interagao dos alunos com professores, mentores das industrias e lideres de
equipe e proporciona uma estrutura para a aprendizagem sob forma de orientagéo,
tanto nas fases de concepgdo como na de construgido. Para Ribeiro (2005) apesar
da sua histéria recente, a PBL ndo pode ser considerada um método novo, pois a
aprendizagem baseada em um problema real acontece deste os primérdios da
humanidade. O autor também ressalta que muitos educadores e pesquisadores
educacionais do mundo todo propuseram seus principios muito antes de sua efetiva
implementagdo. OBJETIVOS: Este trabalho tem como objetivo a aplicagdo do PBL
no ensino de Gestdo de Projetos para os alunos dos cursos de Administragdo e
Engenharia de Produgéo, a fim de melhorar o entendimento e rendimento dos
mesmos na disciplina. METODOLOGIA: Durante o semestre em que é aplicada a
Disciplina de Gestédo de Projetos, € proposto um Problema para os alunos, onde em
grupos de 6 devem montar uma empresa para fabricagao de um produto inovador ou
oferecimento de um servigo inovador. Todas as etapas de desenvolvimento do
Projeto seguem os requisitos do PMBOK (Project Management Book of Knowledge).
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Ao final do semestre, como parte da nota da disciplina, os alunos apresentam os
Projetos de suas empresas. ETAPAS DA METODOLOGIA: leitura prévia do material
disponibilizado pelo professor; aula expositiva realizada pelo professor, dependendo
da densidade do assunto toma-se uma aula inteira para realizagao desta etapa, caso
0 assunto seja menos denso, parte da aula é utilizada para este fim; reunido das
equipes, de no maximo 6 alunos, para a discussao do Problema e desenvolvimento
da documentagdo do Projeto, que foi apresentada previamente pelo professor;
acompanhamento do desenvolvimento das atividades pelo professor. MOMENTOS:
aula expositiva sobre a documentagao a ser elaborada; formagao das equipes para
a discussdo do problema e o desenvolvimento da documentacédo do Planejamento
do Projeto. CARACTERISTICAS PRINCIPAIS: professor atua como tutor; maior
interatividade entre os alunos; desenvolvimento de habilidades como: lideranca,
negociagao, comunicagao e motiva a pesquisa por parte dos alunos. RESULTADOS:
Os alunos se sentem parte integrante do ensino e aprendizagem, passam de meros
coadjuvantes em aulas tradicionais (lectures) a atores principais, onde s&o
responsaveis pela prépria aprendizagem. Porém, ainda existem alunos que néo se
envolvem nas atividades e séo “levados” pelos grupos até o final do semestre.
CONSIDERACOES FINAIS: Como a disciplina é Gestédo de Projetos, tem-se como
objetivo evoluir esta Metodologia de ensino para o conceito do Project Based
Learning, onde os alunos se envolverao com Projetos reais de empresas da cidade
e poderao contribuir com solugdes e aplica-las na pratica. Também, objetiva-se para
0s proximos semestres montar equipes com alunos dos dois cursos, ou seja,
mesclar os alunos da Engenharia de Produgdo com os da Administragao.

Palavras-chave: PBL; gestdo de projetos; inovagdo académica; metodologias
ativas.
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Principais Resultados de Aplicagao da Collaborative Learning e Team Based
Learning - Evolugao das Aplicagoes

KARSOKAS, M. F.

Faculdade Flamingo, Séo Paulo, SP.
monica.ksk@terra.com.br

INTRODUCAO: As Metodologias Ativas chegam para inovar o processo ensino
aprendizagem com um formato interativo, no qual o aluno aprende fazendo, sendo o
responsavel pela sua propria aprendizagem. E o contraposto & tradicional aula
expositiva, onde o professor ensina e o aluno recebe, de forma passiva, o conteudo da
aula. A utilizagdo de metodologias ativas é muito propicia para alunos de um curso de
pedagogia, ja que eles serdo futuros profissionais de educacdo. OBJETIVO:
Compreender o objetivo da psicologia educacional, por meio da sua historia e qual a
relacdo dessa disciplina com o conceito de inteligéncias multiplas. METODOLOGIA:
Com o planejamento de aula definido, as metodologias ativas escolhidas para o
primeiro momento foram Flipping Classroom (Aula invertida) e Collaborative learning
(Aprendizagem Colaborativa) com o uso da anotagdo em pares. No segundo momento,
utilizou-se a Aula Invertida e Team Based Learning (Aprendizagem baseada em times).
RESULTADOS: Ao final da aula, foi possivel perceber o maior aprendizado com as
aulas mais dindmicas.. Os alunos também relataram que sentiram prazer em trabalhar
com outros colegas que normalmente ndo tem muito contato. A dificuldade encontrada
se relacionou com a cultura tradicional dos alunos. No primeiro momento, foi explicito
que a maior parte ndo fez a leitura antes da aula (o texto solicitado tinha dezessete
paginas). Ja na aplicagao seguinte, com o tema inteligéncias multiplas, a adesao para a
leitura prévia é total ( neste caso o texto foi menor, com seis paginas). Na comparagao
das avaliagbes entre as duas aplicagdes, numa escala de pontuacdo maxima de cinco
pontos, destaca-se a evolugdo dos resultados: o item Satisfagcdo passou de 68% para
97%; a Percepcao da utilidade no que aprendeu cresceu de 60% para 91%; o item
Participagdo passou de 81% para 94% e a Aprovagado do uso de metodologias ativas
evoluiu de 80% para 97%. CONSIDERACOES FINAIS: A vantagem de usar as
Metodologias Ativas diz respeito a criagdo de uma cultura de autonomia de
aprendizagem por parte dos alunos, uma vez que eles préprios percebem a
necessidade de serem mais ativos com 0 compromisso de se prepararem previamente
para 0 momento académico da aprendizagem. O uso das metodologias também
propicia uma mudanga no comportamento dos alunos em relagédo aos demais colegas,
no sentido de uma maior interatividade, a partir da necessidade de configurar- se e
reconfigurar-se numa mesma aula, em diferentes pares e grupos. Para o professor, fica
clara a necessidade de um planejamento de aula, pois permite uma analise da
turmal/disciplina frente a escolha das metodologias a serem aplicadas e os recursos e
quantidade de material a ser trabalhado. Na grande maioria, os alunos aprovam as
aulas com uso de metodologias ativas.

Palavras-chave: Metodologias ativas; processo ensino aprendizagem, pedagogia.
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Principais Resultados de Aplicagdo de TBL (Team Based Learning) no ensino
de Cinesioterapia

LUNKES, L. C.

UNILAVRAS, Centro Universitario de Lavras, Lavras, MG.
luciana_lunkes@unilavras.edu.br

INTRODUCAO: O processo de aprendizagem exige que docentes e discentes atuem
com corresponsabilidade e autogestao. Para tal, as instituicbes de ensino superior
agem em processo de promogao de inovagdes didaticas, com a finalidade de tornar
a aprendizagem significativa, onde os discentes tornam-se autdnomos e efetivos no
processo de aprendizagem, e os docentes surgem como partes essenciais no
direcionamento do aprendizado. Dentre as metodologias ativas tem-se a Team
Based Learning (TBL), que possibilita o ensino e a discussdao de conteudos
especificos dentro das disciplinas através da execucdo de tarefas realizadas em
equipe. OBJETIVO: Incluiu verificar a aplicacdo da TBL na disciplina de
Cinesioterapia no 4° periodo do curso de Fisioterapia do Centro Universitario de
Lavras. METODOLOGIA: Utilizou-se da metodologia de aprendizagem baseada em
equipes (TBL) com o objetivo de trabalhar a Técnica do Alongamento. Inicialmente
cada aluno recebeu 2 baldes, um verde (“Concordo”) e um vermelho (“Nao
concordo”). Formaram-se 3 grupos, compostos por 5 alunos cada. Foram projetadas
perguntas referentes ao conteudo, o qual ndo havia sido discutido previamente.
Apos um tempo estipulado, cada aluno deveria elevar o baldo correspondente a
resposta em que acreditava ser a correta. Na sequéncia, cada grupo deveria discutir
a questao e chegar em uma resposta final, elevando o baldo com aquela onde todos
julgassem correta. Ao final de cada discussdo, a resposta era apresentada e
discutida entre todos. Venceu o grupo que acertou o maior numero de questdes.
RESULTADOS: Por tratar-se de uma disciplina de transicdo entre conteudos basicos
e pratica direcionada ao paciente, os discentes sentiram-se motivados e, em parte,
inseguros. Porém, através de uma atividade diferenciada e dinédmica, sentiram-se
desafiados e incentivados a revisar conceitos ja adquiridos, além de discutir e trocar
experiéncias através do desenvolvimento da metodologia inovadora. A disputa entre
0s grupos promoveu iniciativa e desinibicdo. Nao houveram dificuldades claramente
evidenciadas. CONSIDERACOES FINAIS: A consolidagédo das metodologias ativas
no processo de aprendizagem torna-se cada vez mais necessaria, considerando
que, aparentemente, traz resultados positivos. Para tal, tais resultados devem ser
mensurados e divulgados, analisando os pontos positivos e negativos, bem como
vantagens e desvantagens, favorecendo a troca de experiéncias com outros grupos.

Palavras-chave: metodologia ativa; aprendizagem baseada em equipes; métodos
educacionais.
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Principais Resultados da Aplicagao do “World Café”

MARTINEZ, R. S.

UNIFAFIBE — Centro Universitario Unifafibe, Bebedouro, SP.
renata.s.martinez@hotmail.com

INTRODUCAO: Vivemos um momento diferenciado do ponto de vista do ensinar e
aprender. As metodologias ativas no processo de aprendizagem configuram um
novo cenario educacional em que diversas situagbes de aprendizagem sao
possiveis. O “World Café” caracteriza-se pela construgdo colaborativa de
conhecimento especializado através da formacdo de uma equipe de carater
heterogéneo para abordar situagdes complexas, estimular o pensamento inovador e
desenvolver competéncias e habilidades antes implicitas no colaborador.
OBJETIVO: A presente experiéncia relata a implantagdo da metodologia referida em
uma turma formada por 90 alunos do Curso de Administracdo do Centro
Universitario UNIFAFIBE, localizado na cidade de Bebedouro, SP, na disciplina de
Experiéncia Empreendedora. As aulas foram ministradas no segundo semestre de
2015, conforme material didatico disponibilizado no plano de ensino. A metodologia
ativa foi aplicada no final do semestre com o intuito de compilar o conhecimento
adquirido promovendo o raciocinio logico e critico dos temas abordados, preparando
assim o estudante para o mercado de trabalho. METODOLOGIA: Através de leituras
prévias realizadas como antecipagdo de conteudo no portal do aluno, os mesmo
tinham acesso aos materiais disponibilizados e, com isso, encontravam-se
alicercados pelos tedricos da area. Formadas as equipes colaborativas, ideias
acerca de um tema da disciplina eram discutidas em times, socializadas e transcritas
nas toalhas-papel de cada mesa. Cumprida essa etapa, as equipes revezam em
circuito, compartilhado dos diversos argumentos e concatenando as ideias
agregadoras das demais mesas existentes no laboratério de metodologias ativas. Ao
final e, presentes novamente em suas mesas iniciais, todas as ideias, conteudos e
argumentos eram expostos para o publico participante e integrante das praticas.
RESULTADOS: Como resultado da atividade foi possivel identificar o grau de
integracéo, de interatividade entre alunos e times e a aquisigdo do conhecimento,
porém, nesse processo, como protagonistas da construgéo colaborativa, uma vez
que o professor mantinha-se presente apenas como mediador da metodologia
aplicada. CONSIDERACOES FINAIS: Ao final da atividade foi possivel perceber
uma boa receptividade em relagdo a metodologia, assim como a compreensédo do
processo desenvolvido e a identificacdo da relevancia de buscar a construcéo
conjunta das ideias e do conteudo. Todos esses fatores contribuiram para que os
resultados fossem obtidos com éxito ao final da atividade.

Palavras-chave: Construgdo colaborativa; Metodologias Ativas; World Café;
Administracao.
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Problem Based Learning aplicado a Diferentes Turmas de diferentes cursos
simultaneamente

FURTADO, A. E.; LAURITO, D. F.

FARO, Faculdade de Roseira, Roseira, SP.
anderson.furtado@faroroseira.edu.br

INTRODUCAO: Ao realizar a etapa de fixacdo dos conhecimentos do curso de
Ensaios e Metalurgia Mecanica, faz-se necessario correlacionar os ensaios e seus
resultados as propriedades estruturais que sdo o conteudo do curso de Ciéncia e
Tecnologia dos Materiais. Entdo foi agendada uma aula com as duas turmas, para
fixar os conceitos ja antigos para o 7° periodo e demonstrar a aplicagao pratica dos
conhecimentos em aprendizado no 3° periodo. OBJETIVO: Permitir que as turmas
resolvessem, em grupos, um problema simples e objetivo, simulando um caso
industrial. Dessa forma, através da filosofia de resolugdo de um problema (PBL:
Aprendizado Baseado em Problemas) e do trabalho em equipe (TBL: Aprendizado
Baseado em Times), motiva-se os alunos fazendo-os compreender a aplicagao real
do conhecimento adquirido durante os cursos. METODOLOGIA: Para aumentar o
foco e a motivacdo dos alunos a aula foi dividia em trés momentos: Parte 1:
Realizagdo de uma série de exercicios rapidos em que os grupos foram avaliados
pelo tempo de resposta, criando assim uma competicdo que os deixasse focados,
além de introduzir a nocao de “time”. Parte 2. O PBL propriamente dito, porém com
uma adaptagdo: Como o problema exigia diversos conceitos diferentes, era sabido
pelos professores que nenhum grupo chegaria a resposta. Entretanto, a seguir, fez-
se a mudanga sequenciada de um membro de cada grupo passando por todos os
outros. Assim, os conceitos foram compartilhados e, no final do exercicio, todos os
grupos chegaram ao resultado desejado. Parte 3. Debate para que os alunos se
autoavaliassem, concluindo quais grupos entenderam melhor os conceitos em
menos tempo, contribuindo de forma mais significativa para o resultado final.
CONSIDERACOES FINAIS: Esse tipo de atividade permite um aprendizado
dindmico e muita motivagao por parte dos alunos que a iniciam sentindo que os
times sédo adversarios, mas no fim percebem que o resultado é obtido com equipes
que competem, mas também convergem para o resultado. Assim, a avaliagao fica
menos pesada e os motiva a buscar os outros grupos e o professor para direcionar
seu raciocinio, fazendo com que se sintam detentores do saber, ja que cada turma
conhece conceitos diferentes. Portanto ambos ensinam e apreendem. Para o
professor, a atividade permite maior proximidade com os alunos, uma vez que este
abandona a sua posi¢cao de detentor do saber e passa a funcdo de orientador,
dividindo os conceitos e guiando o raciocinio.

Palavras-chave: Aprendizado baseado em problemas, Aprendizado baseado em
times, Ciéncia e tecnologia dos materiais, Ensaios e Metalurgia Mecanica.
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Problem Based Learning - PBL

GARCIA, ADALBERTO ESCALONA

ESPM - Escola Superior de Propaganda e Marketing, Porto Alegre, RS.
aqgarcia@espm.br

Problem Based Learning — PBL é uma proposta pedagdgica que consiste no ensino
centrado no estudante e baseado na solucédo de problemas, reais ou simulados. Os
alunos, para solucionar esse problema, recorrem aos conhecimentos prévios,
discutem, estudam, adquirem e integram os novos conhecimentos. Essa integracéo,
aliada a aplicacao pratica, facilita a retencdo do conhecimento. Portanto, a técnica
valoriza, além do conteudo a ser aprendido, a forma como ocorre o aprendizado,
reforcando o papel ativo do aluno neste processo. O trabalho apresentado neste
poster exemplifica sua utilizagdo numa aula de Ambiente de Negdcios tendo como
objetivo analisar o problema “Por que as organizagdes fracassam?”. Seu publico
alvo foram turmas do 1° semestre do curso de Pés Graduagdo em Gestdo da ESPM
Sul. Cada estudante, ao receber o problema proposto deve refletir individualmente,
buscando identificar as variaveis que envolvem a sua solugdo. Como ha multiplas
variaveis relacionadas a solucdo da tematica proposta, normalmente as solucdes
individuais encontradas sao incompletas. Torna-se necessario, entao, evoluir com o
tema, partindo-se para a discussao em pequenos grupos e, depois, para a discussao
com o grande grupo (plenaria; participagdo de todos). O procedimento instiga o
estudante a solucao da problematica, motivando-o de forma superior aquela verifica
na tradicional aula expositiva e permite exercitar habilidades como reflexao,
individuais e coletiva, cooperagdo, integracédo, lideranga, percepg¢ao das inter-
relacbes parte/todo, visdo de conjunto, autonomia frente ao conhecimento,
elaboracdo de sintese, construcdo de conhecimento. A atividade requer o
planejamento detalhado de sua aplicagao, incluindo definicdo prévia dos objetivos
educacionais, preparacao do material, desenvolvimento do problema a ser resolvido.
Ao professor cabe, ainda, fazer a abertura (contextualizando a atividade, o tema e o
produto a ser elaborado e os objetivos com a atividade), dirigir sua execugao,
garantindo a participacdo adequada dos estudantes nas diferentes etapas da
atividade, esclarecendo eventuais duvidas e orientando a elaboracdo do produto
final, além de fazer o fechamento final da atividade. Neste momento (fechamento
final) sdo resgatados os conceitos relevantes relacionados ao tema, é enfatizado o
aspecto multifacetado do mesmo. Eventualmente s&o apresentadas variaveis
importantes a solucdo do problema, mas que nao foram apontadas nas discussodes.
Como resultado, conseguiu-se: um maior engajamento e motivagado dos estudantes;
participacdo praticamente integral de todos os estudantes; aprimoramento de
conceitos; maior autonomia dos estudantes na interpretacdo, exercicio do poder de
sintese e, principalmente, no estabelecimento de conexdes entre os diversos
conceitos envolvendo a problematica proposta.

Palavras-chave: desempenho, sucesso e fracasso organizacional.
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Project based learning aplicado a disciplina de calculo numérico

SILVA, S.L.C.

FARO - Faculdade de Roseira, Roseira, SP.
silvio.luiz@faroroseira.edu.br

INTRODUCAO: Com o crescimento da complexidade das modelagens matematicas
de problemas reais de engenharia, ha a necessidade de métodos e técnicas
numéricas de resolugao, pois essas modelagens, muitas vezes, ndao apresentam
solugdo analitica ou exata. Dessa forma, para potencializar a aprendizagem dos
alunos, a respeito dos métodos numéricos apresentados na disciplina de calculo
numérico da Faculdade de Roseira — FARO, foi proposta a implementagdo da
metodologia de ensino Project Based Learning — PjBL, que sera aplicada em uma
competicdo de langamentos de Catapulta Trebuchet. OBJETIVO: Proporcionar,
através da metodologia PjBL, as ferramentas necessarias para que os alunos
possam conhecer, calcular, utilizar e aplicar métodos numéricos na solugdo de
problemas reais de engenharia. METODOLOGIA: Para a execugéo do projeto toda a
teoria aplicada sera primeiramente apresentada pelo professor. Em seguida, sera
apresentada aos alunos a proposta de projeto e a metodologia de ensino utilizada.
Os alunos formardo grupos de até 6 integrantes e construirdo uma Catapulta
Trebuchet. Ap6s a construgao da catapulta, cada grupo interpolard uma fungéo para
representar os langcamentos da sua catapulta, sendo que a variavel “x”, da funcéo,
representard os pesos dos projéteis e a variavel “y” representara as distancias
alcangadas com os langamentos dos projéteis. Essa fungdo de interpolagdo sera
criada através de 5 (cinco) projéteis dos 10 (dez) construidos. No dia da competigao,
0s grupos deverao trazer a catapulta, os projéteis e um relatorio técnico de todo o
desenvolvimento do projeto. Durante a competicdo, cada integrante do grupo
realizara um langcamento em que o professor ira propor um alvo a certa distancia.
Com a utilizagdo do método numérico para localizacido de zeros de equacgdes, o
aluno tera de calcular o peso ideal do projétil para realizar um langamento eficiente.
Para avaliacdo dessa disciplina, o professor utilizara como referéncia o relatério
técnico entregue e a eficiéncia dos grupos durante a competigao de langamentos.
CONSIDERACOES FINAIS: Com a metodologia de ensino proposta, pretende-se
potencializar o interesse dos alunos em participar da disciplina. Consequentemente,
as dificuldades encontradas durante o projeto, estimulardo os grupos a interagirem
em busca das melhores solug¢des, sendo que, sempre que 0s novos desafios forem
superados, eles se sentirdo mais motivados e buscardo compreender melhor a
disciplina, pois ela agora esta apresentada em forma de um problema real.

Palavras-chave: Engenharia; Calculo Numérico, Projetos; Metodologia de Ensino;
Project Based Learning.

ISBN: 978-85-5964-001-4 www.unifoa.edu.br/editorafoa 69



http://www.unifoa.edu.br/editorafoa
mailto:silvio.luiz@faroroseira.edu.br

17 a 18 margo de 2016

“ FORUM 201 6 www.unifoa.edu.br/iiforumsthembrasil
STHEMBRASIL —

STHEMBRASIL

L |
17 e 18/03/2016 w4 MAUA

Project Based Learning Aplicado a Disciplina de Resisténcia dos Materiais

LAIATE, J.

FARO, Faculdade de Roseira, Roseira, SP.
juliana.laiate@faroroseira.edu.br

INTRODUCAO: Atualmente, a potencializacdo dos meios de comunicagéo devido ao
avancgo de tecnologias, tem permitido a constru¢cado de redes de relagdes dinamicas
e em constante transformacgao, que acarretam na necessidade urgente de mudangas
na forma de ensinar. Nesse contexto, as Metodologias Ativas se apresentam como
um recurso didatico para a formacgao critica do estudante de graduagao. OBJETIVO:
Visando a discussdo de conceitos base da disciplina de Resisténcia dos Materiais,
objetivou-se simular o planejamento e a execugdo de um projeto por meio da
construgdo de um cronograma para acompanhamento das atividades.
METODOLOGIA: A atividade é realizada no primeiro dia de aula, como forma de
integracdo entre os alunos e, ao mesmo tempo, introdugdo aos conceitos
fundamentais da disciplina de Resisténcia dos Materiais. Primeiramente, discute-se
sobre a importancia da disciplina, e, em seguida, é demonstrado os principais tipos
de esforgos que uma estrutura pode vir a sofrer mediante um carregamento. Frente
a essa contextualizagéo, os alunos sao divididos em grupo de 5 integrantes de forma
aleatdria, e recebem a tarefa de simular o planejamento e a execugao de um projeto
de construgdo de uma casa que sofrera um carregamento de tracdo e compressao e
que ndo podera desmoronar. E eleito um gerente de projeto para cada grupo. Os
grupos receberdo uma folha de acompanhamento para anotagdo das atividades
desenvolvidas e deverdao montar um cronograma e acompanhar a realizagdo das
atividades e o tempo de execucao das mesmas. As etapas para realizacdo do
projeto sdo: planejar, executar, controlar e apresentar resultados. Cada grupo
realizara a “compra” de 60 pecas de LEGO e devera utilizar todas na construgcéo da
casa. O projeto devera ser finalizado conforme o planejado. O gerente de projeto
sera responsavel por realizar o acompanhamento dos prazos. Para cada etapa de
construcao refeita, sua duracdo devera ser somada ao tempo final como forma de
penalizagdo. RESULTADOS: Associagao dos conceitos aprendidos em sala de aula
com o desenvolvimento de atividades profissionais, maior interesse pelos conceitos
e praticas da disciplina e desenvolvimento de habilidades para negociacdo e
gerenciamento de conflitos. CONSIDERACOES FINAIS: O uso de praticas de
metodologias ativas promove um maior rendimento em sala de aula devido a
parceria com 0s alunos na construcido do conhecimento.

Palavras-chave: Resisténcia dos Materiais; Lego; Projeto; Metodologias Ativas.
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Project Based Learning Aplicado a Disciplina de Introdugao a Engenharia

MENDES, L. G. G.

FARO, Faculdade de Roseira, Roseira, SP.
qustavo.mendes@faroroseira.edu.br

INTRODUCAO: Na disciplina de Introdugdo & Engenharia sdo apresentados alguns
topicos relevantes a profissdo de Engenheiro, suas atribuigbes, fatores técnicos,
bem como, alguns conceitos para a realizagdo de um projeto basico de engenharia
até a obtengéo do produto, ou seja, uma capsula que devera suportar o impacto de
trés quedas seguidas, sem deixar quebrar o produto do cliente que, nesse caso, é
um ovo. A principal metodologia utilizada em sala de aula foi o PjBL (Project Based
Learning). OBJETIVO: Promover o entendimento do que seja a Engenharia, no que
se refere a identificar necessidades/demandas que impliquem ag¢des da Engenharia,
formar alternativas de solucéo, desenvolver habilidades como trabalhar em equipe,
planejar, programar, controlar, comunicar-se escrita e oralmente, criar alternativas e
critérios para decisdo utilizando-se da metodologia PjBL. METODOLOGIA:
Inicialmente, por meio de aulas expositivas e uso de outras metodologias de ensino,
tais como, Flipped Learning e Team Based Learning, sao trabalhados alguns
conceitos basicos de engenharia que serdo uteis para a aplicagcdo do projeto
principal, que demanda a concepg¢ao e o desenvolvimento de uma capsula que
devera suportar impactos. Apds essa etapa, realiza-se um sorteio de forma a haver
pelo menos um engenheiro de cada especialidade na formacgao da equipe. O desafio
€ entdo proposto, demonstrando-se as variaveis relacionadas ao projeto. O
professor acompanha as equipes, da aulas de curto tempo para ajuste de conceitos
e avalia as tarefas intermediarias exigidas no projeto. Neste primeiro momento,
devido ao periodo da turma, n&do sao cobradas atividades complexas que exijam
conceitos avangados de outras matérias, mas sim o trabalho em equipe, criatividade,
cumprimento aos parametros técnicos e ao orgamento, participacdo, relatérios e
qualidade do produto. Na ultima aula, o projeto € apresentado e a capsula langada.
A avaliacdo € realizada com o apoio de outros docentes, englobando conceitos
abordados nas disciplinas de Comunicacdo e Expressao, Desenho Técnico e de
Fisica. Os aspectos avaliados incluem o cumprimento aos parametros técnicos,
orcamento, trabalho em equipe, design e meio ambiente, relatorio técnico, manual
técnico e a qualidade da capsula, que deve resistir a queda sem quebrar o ovo.
CONSIDERACOES FINAIS: As metodologias de ensino permitiram uma maior
interacdo com o aluno e uma melhor receptividade aos conceitos trabalhados. A
pratica de projeto, objeto base da metodologia, permitiu ao discente uma excelente
correlagcdo entre a teoria e a pratica, fato observado pelo interesse e motivagao
existentes em sala de aula.

Palavras-chave: Engenharia; Projetos; Ensino; PjBL; PBL; Flipped Learning; TBL
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Projetos de biosseguran¢a em laboratoérios

SANCHES, J. C. T.; CERVELATTI, E. P.

Centro Universitario Catélico Salesiano Auxilium — UniSALESIANO, Aragatuba, SP.
julianesanches@gmail.com

INTRODUCAO: A utilizacdo de modelos de ensino-aprendizagem inovadores, s&o
essenciais as novas geragdoes de profissionais em formagdo. A aprendizagem
baseada em projetos, baseia-se na execugao de um projeto para enfocar, motivar e
facilitar a aprendizagem de conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais
relevantes a futura atuagao do aluno como profissional e cidaddo. Nestes modelos a
caracteristica marcante é a participacdo direta no processo de aprendizagem.
OBJETIVO: Incentivar os alunos a participarem de forma ativa do seu processo de
aprendizagem, utilizando conceitos obtidos em sala, as experiéncias de trabalho
e/ou pesquisa. METODOLOGIA: A disciplina de Esterelizagdo e Sanificacdo do
curso de Bioprocessos, tem aulas expositivas tradicionais, sobre os conceitos gerais
de biosseguranca em laboratérios, os quais foram aplicados em projetos de
laboratorios obedecendo as normas de seguranga de acordo com a area escolhida.
RESULTADOS: Os alunos receberam bem a proposta de aplicar os conceitos
tedricos de forma pratica nos projetos. Dedicaram se desde o inicio na captagao das
informacdées bem como na aplicacdo destes. Foram apresentados trabalhos
extremamente completos, com plantas baixas, maquetes e mapa de risco
obedecendo as normas de seguranga estudadas nas aulas teodricas.
CONSIDERACOES FINAIS: Os projetos apresentados demonstraram ndo s6 a
interacao entre os alunos no desenvolvimento, bem como a concretizagao pratica
dos conceitos de biosseguranga necessarios a pratica laboratorial. Os critérios de
avaliagao ao longo do seu desenvolvimento destes projetos ainda necessitam de
aprimoramento.

Palavras-chave: Aprendizado Ativo; Projetos; Biosseguranca.
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Quebra Cabecga nas Aulas de Calculo Diferencial e Integral

BRUNETTA, M. R.

UP - Universidade Positivo, Curitiba, PR.
marlonbrunetta@gmail.com

INTRODUCAO: A metodologia Quebra Cabega foi utilizada em 5 turmas das primeiras
séries do periodo da manha ao longo do 3° bimestre do ano de 2015 na disciplina
Célculo Diferencial e Integral | envolvendo aproximadamente 300 alunos da
universidade Positivo. OBJETIVO: Melhorar a qualidade no processo de ensino
aprendizagem tornando as aulas mais produtivas e participativas utilizando uma
metodologia ativa denominada “Quebra Cabec¢a“ que € de facil implementagéo e onde
os alunos sdo corresponsaveis pela sua aprendizagem e de seus colegas.
METODOLOGIA: Na metodologia do Quebra Cabega a atividade precisa ter pelo
menos dois momentos. O papel do professor no primeiro momento € dividir as equipes;
distribuir uma atividade diferente para cada equipe; orientar as equipes para discutir a
atividade em conjunto e encontrar a melhor maneira de desenvolver a mesma; escolher
um numero para cada aluno da equipe; orientar que ao final do tempo todos os alunos
dessa equipe devem conseguir explicar a atividade, caso haja necessidade; determinar
um periodo de tempo para a realizacdo dessa atividade; circular nas equipes para
eliminar possiveis duvidas acompanhando o desenvolvimento da atividade; interferir
dando orientagcdes mais especificas a equipe com dificuldade. Nesse primeiro momento
o professor possui um papel bastante ativo, circulando e orientando cada equipe a
desenvolver de forma adequada a atividade. O papel do professor no segundo
momento é: redistribuir as equipes de tal forma que cada nova equipe tenha um aluno
que desenvolveu uma atividade diferente no primeiro momento; distribuir as todas as
atividades do primeiro momento para as novas equipes; orientar os alunos que realizem
individualmente as atividades que nao tiveram contato no primeiro momento e caso
tenham alguma dificuldade a mesma deve ser eliminada com os componentes dessa
nova equipe. Nesse segundo momento o professor possui um papel minimo de
orientacdo inicial, a sua atividade €& controlar o tempo e observar os alunos
compartilhando informag¢des. RESULTADOS: Os alunos gostaram da metodologia pois
se sentiram fazendo parte do processo de ensino e corresponsaveis pela aquisicado do
conhecimento. Outro fator positivo € o clima em sala de aula que acaba sendo mais
descontraido, além de favorecer a aproximacao entre o professor e seus alunos.
Comparando o rendimento dos alunos com os mesmos conteudos trabalhados no ano
anterior de forma tradicional o aproveitamento foi 6% maior com a aplicagédo da
metodologia Quebra Cabeca. CONSIDERACOES FINAIS: O propdsito deste trabalho
foi compartilhar a metodologia que é de facil implementacdo, conseguindo envolver os
alunos e tornar os mesmos corresponsaveis pela sua aprendizagem e de seus colegas.
A metodologia também favorece a aproximagao entre o professor e os alunos, pois
nessa metodologia o professor age como um orientador, interagindo de forma mais
proxima nas equipes.

Palavras-chave: quebra cabecga; metodologias ativas; calculo diferencial e integral.
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Resolucao de Sistema de Equagoes Lineares

SOUZA, F. A.

Faculdade Flamingo, Séo Paulo SP .
fas0502@yahoo.com.br

INTRODUCAO: A pratica pedagdgica chamada Metodologias Ativas, criada em
Harvard, é hoje uma realidade em varios centros académicos no mundo. Trata-se de
uma pratica que coloca o aluno como protagonista do processo de ensino e
aprendizagem, com participagao ativa dentro e fora da sala de aula, dando a este a
possibilidade de desenvolver as habilidades de pesquisa, analise e senso critico. E
mostrar a si mesmo os niveis de suas competéncias. Competéncias estas, que
muitas vezes, sao obstruidas pelas representacdes sobre o contexto no qual o aluno
esta inserido. OBJETIVO: A utilizagdo das Metodologias Ativas na disciplina Algebra
Linear do curso de engenharia de produgdo da Faculdade Flamingo teve como
objetivos principais: identificar o grau da competéncia autodidata de cada aluno para
a resolugdo de sistemas equacdes lineares pelo método de escalonamento de
matrizes e desenvolver em cada um as habilidades de estudo individual, bem como,
classificar o desempenho coletivo da turma, catalogar os resultados e a partir dai se
fazer uma analise critica de viabilidade de tornar o método como padrao de ensino.
METODOLOGIA: Nestas atividades foram utilizadas as metodologias Flipped the
Classroom e Peer Instruction. Para isto, o professor disponibilizou previamente
textos e videos versando sobre um problema de engenharia eletrbnica para os
alunos estudarem e responderem um questionario em casa. Em sala de aula foram
formados os grupos para a resolugao de novos problemas propostos e respostas de
um novo questionario. Para tornar a atividade mais interessante, os grupos foram
convidados a efetuaram suas respectivas respostas através do e-clicker, com a
utilizacdo do celular. RESULTADOS: No final da atividade foram distribuidos
questionarios de avaliagao para os alunos explicitarem suas opinides individuais, e
de forma anbénima, sobre as metodologias utilizadas. Neste questionario, o aluno
teve oportunidade de expor sua opinido e fazer consideragdes sobre a utilidade no
que foi aprendido, seu grau de satisfagéo, participagdo e metodologia de trabalho.
Em todos os itens citados, as notas para muito bom e excelente, somadas, ficaram
em torno de 94%. CONSIDERACOES FINAIS: Diante dos resultados obtidos em
numeros e em relatos explicitados, conclui-se que o método pode ser introduzido na
instituicdo como padrdao de ensino, pois entre outros relatos, foi observada a
solicitagdo dos alunos para expandir a aplicacdo da metodologia por todos os
professores das outras disciplinas.

Palavras-chave: metodologias ativas; sistema de equagdes lineares;
escalonamento de matrizes.
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Rob6é Game: Project Based Learning (PJBL) aplicado a Engenharia de
Producao

OLIVEIRA, R. C.

Toledo Prudente Centro Universitario, Presidente Prudente, SP.
rodrigo.oliveira@toledoprudente.edu.br

INTRODUCAO: Através da aprendizagem baseada em projetos (PJBL), os alunos
de Engenharia de Produgdo juntamente aos de Sistemas de Informacgédo foram
desafiados para uma batalha entre catapultas (construidas pelos alunos de
Engenharia de Produgao) e carros robds controlados por Smartphones (construidos
pelos alunos de Sistemas de Informagédo). Conforme o regimento da batalha, a
equipe vencedora seria aquela que atingisse mais vezes o alvo posicionado sobre
0s equipamentos dos adversarios (catapultas e rob6s) em um tempo pré-
determinado. A referida batalha aconteceu em um evento denominado ROBO
GAME, mobilizando professores e alunos dos cursos participantes e demais cursos.
OBJETIVO: Além de promover a integracdo entre os alunos dos cursos e
professores, o PJBL teve como principal objetivo o aprendizado ativo através da
pesquisa cientifica, pois um dos requisitos para aprovacdo na disciplina foi a
producdo de um artigo cientifico relacionando a Fisica com o funcionamento da
catapulta. METODOLOGIA: O ambiente de ensino e aprendizagem utilizado para a
presente disciplina foi o laboratorio de informatica da instituicdo, visto que possibilita
otimizar a aplicagédo do PJBL. Inicialmente as aulas foram expositivas e dialogadas
sobre a estrutura do trabalho cientifico. Ao final de cada encontro os alunos tinham
alguns minutos para realizar pesquisas, receber orientacdo do professor e dar
continuidade em seus projetos. O desenvolvimento dos projetos acompanhou um
cronograma estabelecido pelo professor, como uma espécie de check list, onde os
alunos obedeciam uma sequéncia de etapas de desenvolvimento com prazos para a
entrega do produto final (artigo cientifico e catapulta). RESULTADOS: Inicialmente
os alunos tiveram postura relutante a atividade, mas que ao longo do
desenvolvimento dos projetos, a pratica da construgdo da prépria catapulta (Hands
on) facilitou na escrita dos artigos e a compreensao dos conceitos da Fisica,
deixando-os motivados e engajados. O produto final (artigo e catapulta) superaram
as expectativas iniciais, demonstrando a evolugdo de algumas habilidades e
competéncias, além do conhecimento cientifico aplicado ao projeto durante todo o
semestre. CONSIDERACOES FINAIS: A disciplina de Metodologia Cientifica e
Tecnoldgica possui estreita relagdo com o desenvolvimento de pesquisa cientifica,
desta forma a aplicagdo do PJBL no curso de Engenharia de Produgdo mostrou-se
bastante eficaz durante o processo de ensino-aprendizagem, sendo possivel
associar a conteudos de outras disciplinas (interdisciplinaridade) ao passo em que
se aprende como produzir € padronizar um trabalho cientifico.

Palavras-chave: pesquisa cientifica; interdisciplinaridade; aprendizagem baseada
em projetos.
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Sala de Aula Invertida: uma experiéncia de aprendizagem baseada em
problemas

FIDELIS, M.

AEDB-FFCL, Associagdo Educacional Dom Bosco — Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras,
Resende, RJ.
marcos.educar@yahoo.com.br

INTRODUCAO: Esse trabalho tem por objetivo, com base no conceito de Sala de
Aula Invertida, ilustrar a utilizagao de Métodos de Aprendizagens Ativas na disciplina
Politicas Publicas e Educacgao onde foi aplicada a técnica do PBL, em uma turma do
Curso de Pedagogia, envolvendo 30 alunos. A atividade teve como meta oferecer
aos alunos, via aprendizagem ativa, uma educagéo personalizada, ajustada as suas
necessidades; bem como demonstrar a possibilidade dos alunos se tornarem
aprendizes auténomos. METODOLOGIA: A técnica utilizada foi o PBL (Problem
Based Learning — Aprendizagem Baseada em Problemas). Foi enviado, por email,
texto sobre Direitos Fundamentais da Crianga e do Adolescente para leitura prévia .
No dia da atividade os alunos foram distribuidos em grupos, de no maximo 6 anos,
para discussao de situagdes do cotidiano escolar que envolviam a violagdo dos
diretos fundamentais de criangas e adolescentes. O problema proposto foi a
identificar de possiveis violagbes e violadores dos referidos direitos fundamentais,
bem como apontar agdes saneadoras da situagao. Ao final, cada grupo apresentou
sua proposta de solugcdo do problema. RESULTADOS: Como resultado prioritario
vale destacar: a percepcido de uma postura mais ativa e autbnoma do aluno frente a
0 processo de aprendizagem, a estimulagédo de habilidades cognitivas e atitudinais e
a percepgao do grupo de discussao como um espaco privilegiado de aprendizagem.
Secundariamente, a percepc¢ado do novo papel do professor: mediador. Cerca de
75% dos alunos mostraram-se satisfeitos com os resultados obtidos. Confirmagao da
leitura prévia, como um fator limitador. CONSIDERACOES FINAIS: Diante dos
resultados cabe: consolidar a pratica da aprendizagem ativa, com vistas a formagao
de aprendizes autdbnomos. Investir na utilizagado de outras técnicas de aprendizagem
ativa, tais como TBL e PjBL. Buscar meios para superar a limitagao a leitura prévia,
elemento indispensavel na sala de aula invertida.

Palavras-chave: Aprendizagem Ativa, Aprendizes autbnomos, Educagao
Personalizada.
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Sensibilizagao para uso de Metodologias Ativas

BORTOLETTO, M. L.; PETROLI NETO, S.

FAJ — Faculdade de Jaguaritna, Jaguariuna, SP.
projetos@poliseducacional.com.br

A discussao a respeito da necessidade de reavaliacdo dos meétodos de Ensino-
Aprendizagem no ambito escolar ocupa o cerne dos estudos pedagogicos ha
tempos. Nao foram poucos os autores que se preocuparam com essa questdo. Seu
embrido pode ser datado a partir do século XVIII. No Brasil, encontramos em Paulo
Freire uma defesa para as Metodologias Ativas nessa dimensao transformadora,
com sua afirmacdo de que na educacdo de adultos, o que impulsiona a
aprendizagem é a superagao de desafios, a resolugado de problemas e a construgéo
do conhecimento novo a partir de conhecimentos e experiéncias prévias dos
individuos. Com o apoio do Programa Académico interno FOCO - Formagao
Continuada Docente — elaborou-se um processo de sensibilizagdo para a
implantagdo do treinamento em Metodologias Ativas estabelecendo um critério de
selecdo do publico: coordenadores, visto que eles sdo os multiplicadores desse
processo em seus proprios cursos e os professores de alunos de ultimo ano, pois
teriam condigdes de proporcionar um método diferenciado de ensino para os
estudantes préoximo de se tornarem egressos, além de estarem aptos a servirem
como suporte ao coordenador para replicacdo dos treinamentos. A ideia foi trabalhar
com o inusitado, algo indispensavel para a quebra de paradigmas, de conceitos
conservadores impregnados em muitos dos presentes, para tanto, decidiu-se trazer
um baldo de passeio. Os professores e os coordenadores foram recebidos no patio,
evitando a sala de aula tradicional, mesas e cadeiras proprias para discussoes,
quatro teldes, som e um café da manha que ficou a disposicdo durante todo tempo.
Uma parte dos participantes ficou a distédncia olhando, justificando um carater mais
conservador. Outros admiravam a iniciativa dos colegas, mas nao arriscavam.
Houve, ainda, aquele que contrario ao seu desejo e temendo o novo, soube
reconhecer a importancia da mudanga. E alguns abracaram a possibilidade de
conhecer algo novo. Apos a sensibilizagdo, o conteudo proposto foi trabalhado
utilizando-se metodologias ativas e, concluido e analisado os aspectos positivos e
negativos do processo de implementacdo de Metodologias Ativas, foram tragados
novos planos de acdo para garantir sua aplicabilidade satisfatéria e sua devida
expansao. Com o respaldo da diretoria académica e a oferta de treinamentos em
dias e horarios distintos, foi possivel atingir um niumero consideravel de professores.
Os treinamentos foram replicados pelos primeiros coordenadores e professores que
integraram o processo de sensibilizagdo comprovando que a transformacgao
metodoldgica em nossa Instituicdo foi bem aceita e assimilada. As praticas foram
relatadas e compiladas para reavaliagao e aperfeicoamento.

Palavras-chave: Formacao Docente; Sensibilizagdo; motivagao pelo novo.

ISBN: 978-85-5964-001-4 www.unifoa.edu.br/editorafoa 77



http://www.unifoa.edu.br/editorafoa
mailto:projetos@poliseducacional.com.br

17 a 18 margo de 2016

“ FORUM 201 6 www.unifoa.edu.br/iiforumsthembrasil
STHEMBRASIL —

STHEMBRASI

L |
17 e 18/03/2016 w4 MAUA

Simulagao e Aprendizagem Ativa no Curso de Direito por meio de uma
Interface Digital: a Implantagao do Processo Eletronico no Ensino de Pratica
Juridica

ZAGO, M. R.

Centro Universitario Anténio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente, Presidente Prudente, SP.
nepe.coordenador@toledoprudente.edu.br

INTRODUCAO: O resumo pretende apresentar o processo de introducdo do
processo eletrébnico no ensino de pratica juridica do curso de Direito do Centro
Universitario Anténio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente, por ocasidao da
implantagédo do processo digital na Regido de Presidente Prudente, a partir de 2013.
OBJETIVO: O principal objetivo da inovagao pedagdgica, por meio da criagdo de um
simulador digital, foi o de desenvolver nos estudantes competéncias para uma
atuacao juridica contextualizada com a era digital do processo. METODOLOGIA: A
estratégia pedagogica adotada foi a da simulagdo, entendendo-a como uma
metodologia relacional, que busca desenvolver habilidades necessarias a interagao
em contextos de imprevisibilidade. Por meio da criagdo de uma interface digital que
simula o e-Saj do Portal do Tribunal de Justica de Sdo Paulo e com aulas em
laboratérios dotados de computadores, os estudantes vivenciam as diferentes fases
do processo, civel ou criminal. A metodologia associada a interface digital possibilita
que o aluno interaja com os demais colegas e docente conforme o andamento do
processo, assumindo os papéis de juiz, promotor e advogado. RESULTADOS: A
implantagdo do processo eletrébnico nas Comarcas gerou um grande impacto
perante os profissionais do Direito, que tinham o processo fisico como realidade. O
movimento gerado entre os profissionais da area chamou a atencdo da instituigédo, a
qual, por ter um perfil de inovacao, entendeu adequado habilitar seu corpo discente,
preparando-0 para essa nova realidade. Os alunos que tiveram contato com o
projeto adquiriram habilidades e competéncias que podem ser utilizadas
imediatamente nos campos de estagio, onde esses alunos se deparam com
profissionais que ainda ndao dominam a nova realidade do processo digital.
CONSIDERACOES FINAIS: O simulador do e-Saj vem dinamizando o ensino do
processo de pratica juridica, acompanhando as transformagdes do meio juridico e as
necessidades da sociedade.

Palavras-chave: simulagao; processo eletrénico; aprendizagem ativa.
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Trabalhando a Escrita no Curriculo

DELPHINO, F. B. B.

Faculdade Flamingo, Sdo Paulo, SP.
fatima.delphino@gmail.com

INTRODUCAO: As chamadas Metodologias Ativas partem do pressuposto de que o
processo de aprendizagem significativa se inicia com o aluno conseguindo
desenvolver sua autonomia académica, por meio da construcdo do conhecimento
enquanto sujeito auténomo, critico e reflexivo. OBJETIVO: Despertar no aluno sua
capacidade de tornar-se um escritor, capaz de desenvolver ideias sobre todos os
temas. Peha (2013) diz que, com esta metodologia passamos a incluir a escrita
como parte integrante da atividade de sala de aula, em qualquer disciplina ou
conteudo. Trata-se também da maneira mais simples para os professores fazerem
avaliagdes precisas sobre a aprendizagem do aluno e para obter um vislumbre dos
processos de pensamento individuais de uma populagdo grande e diversificada
como a sala de aula. METODOLOGIA: Utilizei a Metodologia Ativa “a Escrita inserida
no curriculo” (writing across curriculum) em conjunto a outras metodologias, por meio
de oficinas de trabalho. Foi aplicada a 34 alunos de curso de Pedagogia, na
disciplina Educacgédo e Inclusdo, que tem como objetivo identificar e demonstrar
métodos e técnicas mais adequados para o professor lidar com criangas e jovens
com necessidades educacionais especiais (NEE). Comecei a introduzir tarefas de
escrita no dia-a-dia da sala de aula desde o final de agosto até final de novembro de
2015. Utilizei trés tipos de tarefas (i) Escrita casual com tarefas rapidas tipo “escreva
uma frase em um minuto”; (ii) exercicios mais longos que exigem mais reflexao,
como responder a um questionario ou fazer uma resenha, pelo menos duas vezes
por més.(iii) finalmente, um projeto maior de escrita formal — um relatério de
observacdo sobre uma escola, com o prazo de dois meses para elaborar.
RESULTADOS: Os alunos participaram com muito empenho em todas as atividades.
Apesar de reclamarem de escrever muito, acabaram percebendo a relevancia dos
trabalhos realizados. Ainda é cedo para se falar em resultados, mas tomando-se as
notas de escolaridade no primeiro semestre e comparando-as com as notas do
segundo semestre, percebemos visivelmente um crescimento nos indices de
avaliacdo desses alunos. CONSIDERACOES FINAIS: No periodo letivo atual
pretendo aplicar a metodologia em tempo mais extenso, durante todo o curso. A
finalidade é demonstrar que, “quem tem a escrita, tem poder”. Os alunos que nao
aprendem a manejar esse poder se encontrardo em desvantagem sobre como
enfrentar os imensos desafios da vida adulta. Cabe a nés, como seus professores,
mostrar aos alunos o que a escrita pode fazer por eles.

Palavras-chave: metodologias ativas; escrita; curriculo.
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Trabalho Discente Efetivo na PUCPR: um convite a sala de aula invertida e a
aprendizagem hibrida

SPRICIGO, C. B.; MARTINS, V.; XIMENES, P.;

PUCPR, Pontificia Universidade Catélica do Parana, Curitiba,PR.
elisangela.manffra@pucpr.br

INTRODUCAO: A adogdo, em todos os cursos da PUCPR, do trabalho discente
efetivo (TDE) como atividade supervisionada componente da hora-aula significa o
primeiro movimento em que todos os professores da instituicdo refletem sobre
atividades de ensino e aprendizagem centradas no estudante, para todas as
disciplinas, de todos os cursos. Trata-se de um primeiro passo para uma mudancga
cultural necessaria quando se deseja mudar o paradigma do ensino centrado no
professor, em um convite ao desenvolvimento da autonomia por meio de atividades
de aprendizagem significativas. OBJETIVO: Apresentar os desafios e reflexbes da
PUCPR na consecugao do projeto de insergao institucional do modelo do TDE como
componente do calendario académico. METODOLOGIA: A implantagcao do TDE foi
fundamentada em resolugdes e regulamentos que estabeleceram regras claras para
as questdes operacionais. Os professores foram formados para o desenvolvimento
do TDE com abordagem de aprendizagem ativa, concentrando-se os esforgos sobre
a qualidade das atividades para a aprendizagem do estudante apds o levantamento
dos primeiros resultados. A analise do processo de implantacdo do TDE foi feita pelo
levantamento de indicadores operacionais e de opinido e pela realizacao de féruns
entre os professores, com a exposicao de praticas de sucesso e desafios.
RESULTADOS: Observaram-se como principais problemas as dificuldades de varios
professores quanto ao dimensionamento do tempo necessario para as atividades
TDE e o pouco uso dos canais de supervisdo online. Atividades TDE desconectadas
da sala de aula geraram desinteresse, como observado pelas enquetes. Casos de
sucesso basearam as atividades TDE nos fundamentos da sala de aula invertida e
do ensino hibrido, aumentando a motivagdo dos estudantes pelo significado das
atividades. Observou-se que € preciso desenvolver com o0s professores a
capacidade de estabelecer habilidades e competéncias para suas disciplinas, para
que eles desenvolvam atividades em alinhamento construtivo. CONSIDERACOES
FINAIS: Adequadas regulamentagdo e formagdo docente foram pilares da
implantacdo, mas a consolidacdo do TDE como atividade significativa para a
aprendizagem se deu pela qualidade e coeréncia das atividades propostas. O TDE
protagonizou o desenvolvimento de um contexto favoravel a centralizagdo do
processo de ensino e aprendizagem no estudante em toda a instituigao.

Palavras-chave: trabalho discente efetivo, ensino hibrido, sala de aula invertida.
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Uma Experiéncia com TBL no Estagio de Fisioterapia (Team Based Learning)

SOUZA, A.C.

UNILAVRAS, Centro Universitario de Lavras, Lavras, MG.
alesouza 28@unilavras.edu.br

INTRODUCAO: As metodologias ativas utilizam a problematizacdo como estratégia
de ensino-aprendizagem, com o objetivo de alcangar e motivar o discente, pois
diante do problema, ele se detém, examina, reflete, relaciona a sua histéria e passa
a ressignificar suas descobertas. A problematizagdo pode leva-lo ao contato com as
informacdes e a producdao do conhecimento, principalmente, com a finalidade de
solucionar os impasses e promover o seu proprio desenvolvimento. Dentre as
metodologias ativas tem-se a Team Based Learning (TBL), que possibilita o ensino e
a discussao de conteudos especificos dentro das disciplinas através da execug¢ao de
tarefas realizadas em equipe. OBJETIVO: Verificar a aplicagdo da TBL no estagio
supervisionado de Fisioterapia do Centro Universitario de Lavras. METODOLOGIA:
Utilizou-se da metodologia de aprendizagem baseada em equipes (TBL) com o
objetivo de trabalhar a importancia dos exercicios fisioterapéuticos no tratamento de
pacientes com osteoartrose. A professora solicitou a leitura prévia do artigo que
abordava o tema de estudo. Uma semana apdés a leitura, reuniu as alunas na clinica
de fisioterapia e iniciou a atividade. Dividiu-se de forma homogénea 6 alunas em
dois times (3 alunas em cada time) e no centro da clinica uma mesa com uma
campainha e chocolates. A professora realizava uma pergunta relacionada ao texto.
As alunas discutiam entre elas a resposta e somente uma aluna corria até o centro
da clinica, tocava a campainha e respondia a questdo. Aquela aluna que corria mais
rapido para acionar a campainha e respondia a questado corretamente ganhava os
chocolates. Em seguida todos buscavam no texto a resposta completa da questao
apresentada. Ganhou a equipe que respondeu o0 maior numero de questdes
corretamente. RESULTADOS: Os alunos se sentiram motivados nos times e
incentivados a apreender, recordar conceitos, fixar conteudos e trocar experiéncias
através do desenvolvimento da metodologia inovadora. A disputa promoveu
iniciativa, desinibicdo, vontade de arriscar para aprender. O time que ganhou
manifestou grande simpatia pelo método, relatando maior aprendizado através
dessa forma mais dinamica; entretanto uma aluna, que é bastante competitiva e
estava no time que perdeu, se recuou, ndao manifestou nenhum aspecto em relagao
ao método utilizado. CONSIDERACOES FINAIS: A insercdo da metodologia ativa
como novo método de aprendizado, fazendo do aluno parte integrante desse
sistema, parece bastante eficiente ao analisarmos o resultado final. Diante de uma
mudanca de paradigmas, faz-se necessario cada vez mais a troca de experiéncias e
a quantificagao desses novos métodos, para que possamos melhorar cada vez mais
a relacéo ensino-aprendizado.

Palavras-chave: metodologia ativa; aprendizagem baseada em equipes; métodos
educacionais.
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Uso do TBL (Team Based Learning) para a constru¢ao de Mapas Conceituais
no encontro presencial de disciplinas em EAD

OLIVEIRA, L. A. G.

UNILAVRAS, Centro Universitario de Lavras, Lavras, MG.
lucianaoliveira@unilavras.edu.br

INTRODUCAO: A aprendizagem baseada em times (TBL) associada a construgéo
de mapas conceituais vem demonstrando ser uma metodologia ativa de
aprendizagem significativa, onde os alunos s&o capazes de resgatar conhecimentos,
associa-los e aprimora-los. A estratégia de ensino nasceu em 1970, no curso de
administracdo por Larry Michaelsen, sendo seu objetivo possibilitar aos alunos
elaborar e obter conhecimentos e beneficios em pequenos grupos em sala de aula.
O governo americano em 2001 decidiu implantar novas técnicas de ensino,
financiando professores das ciéncias da saude a adotar o TBL, o que fez populariza-
la em diversas areas. OBJETIVO: A segunda e terceira aulas presenciais de
Metodologia da Pesquisa, na modalidade EAD, tiveram como objetivo aplicar a
Metodologia TBL associada a elaboragdo do Mapa Conceitual, para tanto foram
utilizadas as Unidades de Aprendizagem 1 (Ciéncia e Conhecimento Cientifico), 2
(Teorias e fatos) e 3 (Método Cientifico) as quais foram avaliadas, por meio de tais
praticas. METODOLOGIA: Antes do encontro presencial, a professora escolheu as
Unidades de Aprendizagem e as enviou aos alunos, estimulando a busca de
maiores informacgao de forma autbnoma; O encontro presencial aconteceu em Trés
momentos: No primeiro, os alunos em times de no maximo 6 integrantes, ouviram
da professora uma histéria abordando as trés Unidades de aprendizagem, onde os
alunos buscaram individualmente, os conteudos estudados dentro do contexto da
histéria. Em seguida, ocorreu a discussdo dos resultados individuais da histéria
apontando os conteudos, buscando o consenso do time. O segundo foi aplicagéo
dos conceitos: cada time colocou o0 que construiu de conhecimento, elaborando um
Mapa Conceitual e criando uma histéria. No terceiro ocorreu a apresentacao pelo
time do Mapa Conceitual, baseado na histéria criada. Os alunos ouvintes tiveram a
possibilidade de argumentar o time, bem como a professora intervir com devolutivas.
Ao final a sala votou no time que elaborou de forma mais criativa o Mapa Conceitual
e que melhor apresentou, recebendo o time uma sacola de chocolates.
RESULTADOS: Os alunos se sentiram desafiados inicialmente e motivados nos
times, buscando por meio das orientagbes da professora rever as Unidades de
Aprendizagem ja estudadas, certificando dos conteudos apreendidos, elaborando o
Mapa Conceitual e criando histérias para apresenta-lo por meio do desenvolvimento
da metodologia inovadora. CONSIDERACOES FINAIS: Os objetivos foram atingidos
com a utilizagdo das metodologias. A vantagem de usa-las promoveu efeitos
positivos, também, em outras disciplinas do curso.
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Uso dos tempos verbais

SILVA, C. E. G.

Colégio das Américas, Grupo Flamingo, S&o Paulo, SP.
carlos.eduardo.quarino@gmail.com

INTRODUCAO: Um dos temas mais complexos e pouco desenvolvidos dentro do
ensino das aulas de Gramatica Normativa € o estudo dos aspectos verbais, ou seja,
dos usos semanticos e morfolégicos dos tempos verbais. Tal tematica cria dificuldade
para o aprendizado dos discentes, entretanto o entendimento da légica da articulagao,
bem como dos aspectos verbais desassociados da conjugagao verbal sao
imprescindiveis para a compreensao textual. OBJETIVO: Selecionar um tema da
gramatica normativa, que fosse considerado complexo pelos alunos e desenvolver um
novo modo de ensino-aprendizagem. Logo, estudar a classe de palavras fundamental
para o entendimento da morfossintaxe e da semantica mostrou-se ideal. A partir disso,
foi elaborado o plano de aula e, consequentemente, o processo de motivagao dos
estudantes. METODOLOGIA: Disponibilizacdo de video-aula e de exercicios em
periodo pré-aula, configurando a utilizagcdo da Aula Invertida. Em classe, houve o
desenvolvimento de trabalhos em grupo, tendo como material de apoio textos reais
presentes na internet. Por fim, houve uma avaliagdo individual sucedida de uma
avaliagdo em grupo que utilizou a metodologia do Team Based-Learning (TBL), com
o respectivo feedback individual e coletivo. RESULTADOS: A participagdo dos
discentes durante as aulas e as atividades demonstrou-se mais produtiva em
relacdo a em uma aula tradicional. Além do mais, os resultados obtidos em provas
objetivas superaram as expectativas, e os estudantes desenvolveram o senso da
importancia do estudo prévio para a aprendizagem significativa em sala de aula.
CONSIDERACOES FINAIS: Ao aceitar o projeto de desenvolver as metodologias
ativas de aprendizagem utilizando um tema tdo arido e complexo da Gramatica
Normativa, as expectativas iniciais eram de muita dificuldade por parte dos
discentes. Todavia, os alunos mostraram uma capacidade de pesquisa e de
resolucdo de problemas acima das expectativas e, tal fato, fez com que eles
conseguissem assimilar tal conteudo, bem como aplica-lo em suas posteriores
producdes textuais.

Palavras-chave: aspecto verbal; tempo semantico e morfoléogico dos verbos;
Gramatica Normativa.
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Utilizacao de clickers como método de avaliagao semanal na disciplina
histologia

CERVELATTL E. P.; SANCHES, J.C. T.

Centro Universitario Catdlico Salesiano Auxilium — UniSALESIANO, Aragatuba, SP.
ecervelatti@hotmail.com

INTRODUCAO: A implementacdo de novos modelos de ensino-aprendizagem é
fundamental para a formacdo e capacitacdo de profissionais das mais diversas
areas do conhecimento. A participacdo direta dos alunos nesse processo € uma
caracteristica marcante do Aprendizado Ativo. Entre as varias ferramentas
disponiveis para o Aprendizado Ativo, pode-se citar o Sistema de Respostas em
Sala de Aula, através do qual é possivel monitorar o aproveitamento académico
tendo um feedback imediato dos mesmos, o que permite ao docente fazer os
devidos ajustes em sua aula. Nesse contexto, o uso de clikers (pequenos
dispositivos que possibilitam a resposta a questdes de multipla escolha) se torna
uma escolha extremamente interessante. OBJETIVO: Acompanhar o desempenho
académico a cada aula, além de tornar a aula mais dindmica, potencializando a
participacao e o aproveitamento do aluno através de avaliacbes semanais com 0 uso
de clikers. METODOLOGIA: A disciplina consta com uma carga horaria extensa, 5
aulas semanais, as quais foram organizadas para seu melhor aproveitamento. Os
alunos foram divididos grupos de trés, que se uniam durante a aula tedrica e faziam
o resumo do conteudo exposto (2 aulas). Em seguida, havia a aula pratica no
laboratério de microscopia, na qual eram observadas as estruturas abordadas no
conteudo do dia (1 aula). Posteriormente, os alunos tinham cerca de 30 minutos
para estudo e em seguida era aplicada a avaliagdo com a utilizagdo dos clikers,
seguida da corregéo e discussao das questdes da mesma (2 aulas). RESULTADOS:
O uso dos clickers como uma ferramenta para aplicagdo dos Sistemas de Respostas
em Sala de Aula aumentou frequéncia dos alunos, que se mostraram mais
interessados pela disciplina. Além disso, houve um aumento geral da média final dos
académicos. CONSIDERACOES FINAIS: A avaliacéo diaria dos alunos se mostrou
uma estratégia extremamente produtiva tanto para o docente quanto para os
discentes. Foi possivel adequar o conteudo ministrado nas aulas para potencializar o
aproveitamento dos alunos, o que mostrou resultados positivos, demonstrados
através do aumento do interesse e participacdo em sala de aula, e
consequentemente do aumento da média final obtida pelos mesmos.

Palavras-chave: Aprendizado Ativo; clikers; Sistemas de Resposta em Salas de
Aula.
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